Information aus dem Biirgerbiiro:

Das Biirgerbliro ist in der Zeit vom 28.03. - 14.04.2022 wie folgt geoffnet:
Montag - Freitag
8.00 - 12.00 Uhr
Montag 16.00 Uhr — 18.00 Uhr
Mittwochs geschlossen

Am Dienstag, den 19.04.22 (Dienstag nach Ostern) bleibt das Burgerbiiro ganztagig geschlossen.
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Notrufe - Bereitschaftsdienste der Arzte - Apotheken

nanhha@&E

Feuerwehr 112

Feuerwehrhaus Tel. 595640
Fax. 595648

Kommandant Stefan Zipfel

Stellv. Kommandanten

Marco Isele

Mustafa Buselmeier

Polizei

Notruf 110

Polizeiposten Heitersheim,

Lindenplatz 1 5076733

nach Dienstschluss:

Polizeirevier Millheim 07631 17880

Unfallrettungsdienste
und Krankentransporte

DRK-Rettungsdienst 112
Krankentransporte 0761/19222
Sozialstation 07633 12219
Dorfhelferinnenstation 07664/4058069
Dorfhelferin Karin Birk 0178/9034563
Kath. Pfarramt 07634 551615
Evang. Pfarramt 07634 552043

Gemeindeverwaltg. 07634 5504-0

Wasser
Wassermeister Andreas Kirner
0151 54455181

Strom

Energiedienst Netze GmbH
Service-Nummer 08002212621
Kostenlose Notrufnummer

der BN-Netze GmbH. 08002767767

Bereitschaft- und Entstérungsdienst der
Badenova rund um die Uhr 08002838485
Vergiftungs-Info-Zentrale 0761 2704361

0800 1110111
0761/19240

Telefonseelsorge

Giftnummer

Blinden- und Sehbehindertenverein
Siidbaden e.V.

Wolflinstrale 13 * 79104 Freiburg
Telefon: (0761) 36 122

*Telefax (0761) 36 123

E-Mail: info@bsvsb.org

* Internet: www.bsvsb.org

Offnungszeiten der Banken

Sparkasse Staufen-Breisach
Beratungstermine unter 07633/812-0 oder
www.sparkasse-staufen-breisach.de
SB-Zone in der Filiale Eschbach rund um die
Uhr gedffnet

Volksbank Breisgau-Markgréflerland eG
Beratungstermine unter 07634/401-0 oder
info@vbbm.de

SB-Zonne in der Filiale Eschbach rund um
die Uhr geoffnet.

Arztlicher Notfalldienst

An Wochenenden und Feiertagen
rund um die Uhr.
Rufnummer (ohne Vorwahl) 116 117

In dringenden Fallen ist der zahnarztliche
Notfalldienst unter der Rufnummer
0180-322255540 (DRK-Stelle) zu erfahren.

Deutsches Rotes Kreuz

Kreisverband Millheim

fur Hausnotruf, Mobiler Ambulanter Pflege-
dienst, Ambulanter Kinderpflegedienst,
Behindertenfahrdienst, Gesundheitspro-
gramme, Kleiderkammer, Erste- Hilfe/
Schwesternhelferinnen-Kurse

DRK-Beratungsstelle fiir Spataussiedler
in Bad Krozingen Tel. 07633 3118
(Mo., Mi. und Fr. 10-12 Uhr)

PEKiP-Gruppe

Marie-Luise Weirich ~ Tel. 07663 93339969
DRK-Ortsverein Heitersheim
Vorsitzender: Herr Christoph Rive
Heitersheim Tel. 07634 1518
DRK-Rettungsdienst Tel. 0761 19222

______ Tierarzt

Tierarztlicher Notdienst

Markgréflerland, Tel. 07631 36536

Hauptstral3e 7a 07634/3409806
Mo.-Fr. 08.30 - 12.00, 15.00 - 18.00 Uhr
Samstags 09.30-13.00 Uhr

_______Apotheken

Der Apotheken-Bereitschaftsdienst beginnt
um 8.30 Uhr und endet um 8.30 Uhr am néchs-
ten Morgen. Es wird gebeten den Notdienst
nur in wirklich dringenden Féllen in Anspruch
zu nehmen.

07.04.2022

Rebland-Apotheke Wolfenweiler, Tel.
07664/6371

Schallstadt, Basler Str. 24

08.04.2022

Zollmatten-Apotheke, Tel. 07634/510511
Heitersheim, Poststr. 22

09.04.2022

Batzenberg-Apotheke, Tel. 07664/60180
Schallstadt, Basler Str. 82

10.04.2022

Malteser Apotheke, Tel. 07634/2039
Heitersheim, Im Stihlinger 16
11.04.2022

Schneckental-Apotheke, Tel. 07664/600900
Pfaffenweiler, Schwabenmatten 3
12.04.2022
Katharina-Barbara-Apotheke, Tel. 07634/8228
Sulzburg, Hauptstr. 48

13.04.2022

Rats-Apotheke, Tel. 07633/3790

Bad Krozingen, Lammplatz 11
14.04.2022

Hardt-Apotheke, Tel. 07633 13355
Hartheim, Schwarzwaldstr. 16 A
15.04.2022

Apotheke am Bahnhof, Tel. 07633/4747
Bad Krozingen, Bahnhofstr. 6

16.04.2022

Linden-Apotheke, Tel. 07631/5090
Buggingen, Breitenweg 10A

17.04.2022

Breisgau-Apotheke, Tel. 07633/5393
Kirchhofen, Staufener Str. 1

18.04.2022

Schwarzwald-Apotheke, Tel. 07633/4105
Bad Krozingen, St.-Ulrich-Str. 2
19.04.2022

Faust-Apotheke, Tel. 07633/958220
Staufen, Hauptstr. 52

20.04.2022

Bad Apotheke Krozingen, Tel. 07633/92840
Bad Krozingen, Bahnhofstr. 23
21.04.2022

St. Trudpert-Apotheke, Tel. 07636/566
Munstertal, Wasen 49

Redaktionsschluss: Mittwoch, 13.04.2022, 12.00 Uhr

Bitte beachten Sie den Annahmeschluss:

Beitrdge und gewiinschte Veroffentlichungen konnen bis Mittwoch, 12.00 Uhr vor dem nachsten Ausgabedatum eingestellt bzw.
libersandt werden, an mitteilungsblatt@gemeinde-eschbach.de.

Verantwortlich fiir den Anzeigenteil/Druck:

Herausgeber:

Birgermeisteramt, 79427 Eschbach, Hauptstr. 24

Verantwortlich fiir den redaktionellen Teil:

Buirgermeister Mario Schlafke oder der Vertreter im Amt

SCHAUEN Si€ REIMN!

Primo-Verlag Anton Stédhle GmbH & Co. KG
Messkircher StraBe 45, 78333 Stockach

Telefon: 07771 931711, Telefax: 07771 931740

E-Mail: anzeigen@primo-stockach.de
Homepage: www.primo-stockach.de

www.gemeinde-eschbach.de
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Die Gemeinde Eschbach

Gemeindeverwaltung,
Hauptstrae 24,
79427 Eschbach

(

Sie erreichen uns unter:

Telefon 07634 5504-15, Telefax 07634 5504-55
E-Mail: info@gemeinde-eschbach.de
Homepage: www.gemeinde-eschbach.de

Biirgermeister Mario Schlafke
Telefon 5504-15
E-Mail: m.schlafke@gemeinde-eschbach.de

Sekretariat/Kulturamt/VHS
Monika Steiger, Telefon 5504-10
E-Mail: steiger@gemeinde-eschbach.de

Gemeindekasse
Christiane Pfefferle, Telefon 5504-21
E-Mail: pfefferle@gemeinde-eschbach.de

Standesamt/Friedhofsverwaltung
Lucia Birmelin, Telefon 5504-13
E-Mail: birmelin@gemeinde-eschbach.de

Amtliche Bekanntmachungen

Satzung fiir die Freiwillige Feuerwehr Eschbach
(Feuerwehrsatzung)

Aufgrund von § 4 der Gemeindeordnung in Verbindung mit § 6 Abs.
1 Satz 3 und Abs. 3,§ 7 Abs.1 Satz 1, § 8 Abs. 2 Satz 2 HS. 2, § 10 Abs.
2 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1, § 18 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 4 des Feuer-
wehrgesetzes (FWG) hat der Gemeinderat am 22.04.2021 folgende
Satzung beschlossen:

§ 1 Name und Gliederung der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Die Freiwillige Feuerwehr Eschbach in dieser Satzung Feuerwehr
genannt, ist eine gemeinniitzige, der Nachstenhilfe dienende Ein-
richtung der Gemeinde Eschbach ohne eigene Rechtspersonlichkeit.
(2) Die Feuerwehr besteht als Gemeindefeuerwehr aus:

1. der Einsatzabteilung

2. der Altersabteilung

3. der Kinder-und Jugendfeuerwehr

§ 2 Aufgaben

(1) Die Feuerwehr hat:

1. bei Schadenfeuer (Branden) und offentlichen Notstanden Hilfe zu
leisten und den Einzelnen und das Gemeinwesen vor hierbei dro-
henden Gefahren zu schiitzen und

2. zur Rettung von Menschen und Tieren aus lebensbedrohlichen La-
gen technische Hilfe zu leisten.

Ein o6ffentlicher Notstand ist ein durch ein Naturereignis, einen Un-
gluicksfall oder dergleichen verursachtes Ereignis, das zu einer ge-
genwadrtigen oder unmittelbar bevorstehenden Gefahr fiir das Le-
ben und die Gesundheit von Menschen und Tieren oder fiir andere
wesentliche Rechtsguter fiihrt, von dem die Allgemeinheit, also eine
unbestimmte und nicht bestimmbare Anzahl von Personen, un-
mittelbar betroffen ist und bei dem der Eintritt der Gefahr oder des
Schadens nur durch auf3ergewdhnliche SofortmafSnahmen beseitigt
oder verhindert werden kann.

Offnungszeiten:

Montag, Dienstag, Donnerstag, Freitag 08:00 Uhr - 12:00 Uhr
Montag 14:00 Uhr - 18:00 Uhr
Dienstag und Donnerstag 14:00 Uhr - 16:00 Uhr

und nach Vereinbarung

Mittwoch ganztags geschlossen!

Hauptamt/Bauamt/Ordnungsamt
Christoph Croin, Telefon 5504-14
E-Mail: croin@gemeinde-eschbach.de

Rechnungsamt
Tanja Sommer, Telefon 5504-16
E-Mail: sommer@gemeinde-eschbach.de

Gabriele Maurer, Telefon 5504-19
E-Mail: maurer@gemeinde-eschbach.de

Steueramt/Veranlagungen
Adina WaBmer, Telefon 5504-12
E-Mail: wassmer@gemeinde-eschbach.de

Biirgerbiiro/Einwohnermelde-/Passamt
Sandra Steidle, Tel. 5504-17
E-Mail: steidle@gemeinde-eschbach.de

(2) Der Birgermeister kann die Feuerwehr beauftragen (§6 Abs. 2
Ziffer 2.13 der Hauptsatzung)

1. mit der Abwehr von Gefahren bei anderen Notlagen fiir Men-
schen, Tiere und Schiffe und

2. mit MaBnahmen der Brandverhitung, insbesondere der Brand-
schutzaufkldrung und -erziehung sowie der Brandsicherheitswache.

§ 3 Aufnahme in die Feuerwehr

(1) In die Gemeindefeuerwehr kénnen auf Grund freiwilliger Mel-
dung Personen als ehrenamtlich Tatige aufgenommen werden, die
1. das 17. Lebensjahr vollendet haben; sie dlrfen erst nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres an Einsatzen teilnehmen,

2. den gesundheitlichen Anforderungen des Feuerwehrdienstes ge-
wachsen sind,

3. geistig und charakterlich fiir den Feuerwehrdienst geeignet sind,
4. sich zu einer langeren Dienstzeit bereit erklaren,

5. nicht infolge Richterspruchs nach § 45 des Strafgesetzbuchs (StGB)
die Fahigkeit zur Bekleidung &ffentlicher Amter verloren haben,

6. keinen Maf3regeln der Besserung und Sicherung nach § 61 StGB
mit Ausnahme der Nummer 5 (Entziehung der Fahrerlaubnis) unter-
worfen sind und

7. nicht wegen Brandstiftung nach §§ 306 bis 306c StGB verurteilt
wurden.

Die Dienstzeit nach Nummer 4 soll mindestens 10 Jahre betragen.

(2) Die Aufnahme in die Einsatzabteilungen der Freiwilligen Feu-
erwehr erfolgt fir die ersten zwolf Monate auf Probe. Innerhalb
der Probezeit soll der Feuerwehrangehorige erfolgreich an einem
Grundausbildungslehrgang teilnehmen. Aus begriindetem Anlass
kann die Probezeit verlangert werden. Auf eine Probezeit kann ver-
zichtet oder sie kann abgekiirzt werden, wenn Angehdrige einer Ju-
gendfeuerwehr oder einer Musikabteilung in eine Einsatzabteilung
Uibertreten oder eine Person eintritt, die bereits einer anderen Ge-
meindefeuerwehr oder einer Werkfeuerwehr angehort oder ange-
hort hat.

(3) Bei Personen mit besonderen Fahigkeiten und Kenntnissen (§ 11
Abs. 4 FwG) kann der Feuerwehrausschuss im Einzelfall die Aufnah-
me abweichend von den Absétzen 1 und 2 regeln sowie Ausnahmen
von der Beendigung des ehrenamtlichen Feuerwehrdienstes nach §
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4 Abs. 1 Nr. 5 und den Dienstpflichten nach § 5 Abs. 5 und 6 zulassen.
(4) Aufnahmegesuche sind schriftlich an den Abteilungskomman-
danten zu richten. Vor Vollendung des 18. Lebensjahrs ist die schrift-
liche Zustimmung der Erziehungsberechtigten erforderlich. Uber
die Aufnahme auf Probe, die Verkiirzung oder Verlangerung der
Probezeit und die endgiiltige Aufnahme entscheidet der Feuer-
wehrausschuss. Neu aufgenommene Angehorige der Gemeindefeu-
erwehr werden vom Feuerwehrkommandanten durch Handschlag
verpflichtet.

(5) Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht. Eine Ablehnung
ist dem Gesuchsteller vom Biirgermeister schriftlich mitzuteilen.

(6) Jeder Angehdrige der Gemeindefeuerwehr erhélt einen vom Biir-
germeister ausgestellten Dienstausweis.

§ 4 Beendigung des ehrenamtlichen Feuerwehrdienstes

(1) Der ehrenamtliche Feuerwehrdienst in einer Einsatzabteilung der
Freiwilligen Feuerwehr endet, wenn der ehrenamtlich tatige Ange-
hérige der Gemeindefeuerwehr:

1. die Probezeit nicht besteht,

2. wahrend oder mit Ablauf der Probezeit seinen Austritt erklart,

3. seine Dienstverpflichtung nach § 12 Abs. 2 FwG erfiillt hat,

4. den gesundheitlichen Anforderungen des Feuerwehrdienstes
nicht mehr gewachsen ist,

5.das 65. Lebensjahr vollendet hat,

6. infolge Richterspruchs nach § 45 StGB die Fahigkeit zur Beklei-
dung &ffentlicher Amter verloren hat,

7. MaBregeln der Besserung und Sicherung nach § 61 StGB mit Aus-
nahme der Nummer 5 (Entziehung der Fahrerlaubnis) unterworfen
wird oder

8. wegen Brandstiftung nach §§ 306 bis 306c StGB verurteilt wurde.
(2) Der ehrenamtlich tatige Feuerwehrangehdérige ist auf seinen An-
trag vom Birgermeister aus dem Feuerwehrdienst in einer Einsatz-
abteilung zu entlassen, wenn

1. er nach § 6 Abs. 2 Satz 1 in die Altersabteilung Gberwechseln
mochte,

2. der Dienst in der Einsatzabteilung aus persénlichen oder berufli-
chen Griinden nicht mehr méglich ist,

3. er seine Wohnung in eine andere Gemeinde verlegt oder

4. er nicht in der Gemeinde wohnt und er seine Arbeitsstatte in eine
andere Gemeinde verlegt.

In den Fallen der Nummern 3 und 4 kann der Feuerwehrangehdrige
nach Anhoérung des Feuerwehrausschusses auch ohne seinen An-
trag entlassen werden. Der Betroffene ist vorher anzuhéren.

(3) Der Antrag auf Entlassung ist unter Angabe der Griinde schriftlich
beim Feuerwehrkommandanten einzureichen.

(4) Ein ehrenamtlich tatiger Feuerwehrangehdriger, der seine Woh-
nung in eine andere Gemeinde verlegt, hat dies binnen einer Woche
dem Feuerwehrkommandanten anzuzeigen. Das gleiche gilt, wenn
er nicht in der Gemeinde wohnt und er seine Arbeitsstatte in eine
andere Gemeinde verlegt.

(5) Der Gemeinderat kann nach Anhérung des Feuerwehrausschus-
ses den ehrenamtlichen Feuerwehrdienst eines Feuerwehrangehori-
gen aus wichtigem Grund beenden. Dies gilt insbesondere

1. bei fortgesetzter Nachldssigkeit im Dienst,

2. bei schweren Versto3en gegen die Dienstpflichten,

3. bei erheblicher schuldhafter Schadigung des Ansehens der Feu-
erwehr oder

4, wenn sein Verhalten eine erhebliche und andauernde Stérung des
Zusammenlebens in der Gemeindefeuerwehr verursacht hat oder
beflirchten lasst.

Der Betroffene ist vorher anzuhéren. Der Biirgermeister hat die Be-
endigung des ehrenamtlichen Feuerwehrdienstes durch schriftli-
chen Bescheid festzustellen.

(6) Angehorige der Gemeindefeuerwehr, die ausgeschieden sind,
erhalten auf Antrag eine Bescheinigung Uber die Zugehdrigkeit zur
Feuerwehr.

§ 5 Rechte und Pflichten der Angehdrigen der Gemeindefeuer-
wehr

(1) Die aktiven Angehorigen der Gemeindefeuerwehr haben das
Recht, den ehrenamtlich tatigen Feuerwehrkommandanten, seinen
Stellvertreter und die Mitglieder des Feuerwehrausschusses zu wéh-
len.

(2) Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr

BOTE

erhalten nach MaRgabe des § 16 FwG und der 6rtlichen Satzung
Uber die Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der
Gemeindefeuerwehr eine Entschadigung.

(3) Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr
erhalten bei Sachschaden, die sie in Ausiibung oder infolge des Feu-
erwehrdienstes erleiden einen Ersatz nach Magabe des § 17 FwG.
(4) Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr
sind fuir die Dauer der Teilnahme an Einsdtzen oder an der Aus- und
Fortbildung nach MalRgabe des § 15 FwG von der Arbeits- oder
Dienstleistung freigestellt.

(5) Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr
sind verpflichtet (§ 14 Abs. 1 FwG):

1. am Dienst und an Aus- und Fortbildungslehrgangen regelmaBig
und punktlich teilzunehmen,

2. bei Alarm sich unverziiglich zum Dienst einzufinden,

3. den dienstlichen Weisungen der Vorgesetzten nachzukommen,

4. im Dienst ein vorbildliches Verhalten zu zeigen und sich den an-
deren Angehdrigen der Feuerwehr gegeniiber kameradschaftlich zu
verhalten,

5. die Ausbildungs- und Unfallverhiitungsvorschriften fiir den Feuer-
wehrdienst zu beachten,

6.die ihnen anvertrauten Ausriistungsstiicke, Gerate und Einrichtun-
gen gewissenhaft zu pflegen und sie nur zu dienstlichen Zwecken zu
benutzen, und

7. Uber alle Angelegenheiten Verschwiegenheit zu wahren, von de-
nen sie im Rahmen ihrer Dienstausiibung Kenntnis erlangen und
deren Geheimhaltung gesetzlich vorgeschrieben, besonders ange-
ordnet oder ihrer Natur nach erforderlich ist.

(6) Die Angehorigen der Gemeindefeuerwehr haben eine Abwesen-
heit von ldnger als zwei Wochen dem Feuerwehrkommandanten
oder dem von ihm Beauftragten rechtzeitig vorher anzuzeigen und
eine Dienstverhinderung bei ihrem Vorgesetzten vor dem Dienstbe-
ginn zu melden, spatestens jedoch am folgenden Tage die Griinde
hierflir zu nennen.

(7) Aus beruflichen, gesundheitlichen, familidren oder persénlichen
Griinden kann ein ehrenamtlich tatiger Angehoriger der Gemeinde-
feuerwehr auf Antrag vom Feuerwehrkommandanten voriberge-
hend von seinen Dienstpflichten nach Absatz 5 Nr. 1 und 2 befreit
werden. Unter den gleichen Voraussetzungen kann der Feuerwehr-
kommandant nach Anhorung des Feuerwehr- und des Abteilungs-
ausschusses auf Antrag Dienstpflichten nach Absatz 5 Nr. 1 und 2
dauerhaft beschranken.

(8) Ist ein ehrenamtlich tatiger Angehoriger der Gemeindefeuerwehr
gleichzeitig Mitglied einer Berufsfeuerwehr, einer Werkfeuerwehr
oder hauptamtlicher Feuerwehrangehdriger, haben die sich hieraus
ergebenden Pflichten Vorrang vor den Dienstpflichten nach Absatz
5Nr.Tund 2.

(9) Verletzt ein ehrenamtlich tatiger Angehériger der Gemeindefeu-
erwehr schuldhaft die ihm obliegenden Dienstpflichten, kann ihm
der Feuerwehrkommandant einen Verweis erteilen. Grobe Versto3e
kann der Blrgermeister auf Antrag des Feuerwehrkommandanten
mit einer Geldbufe bis zu 50 Euro ahnden. Der Blirgermeister kann
zur Vorbereitung eines Beschlusses des Gemeinderats auf Been-
digung des Feuerwehrdienstes nach § 4 Abs. 5 den ehrenamtlich
tatigen Feuerwehrangehérigen auch vorldufig des Dienstes enthe-
ben, wenn andernfalls der Dienstbetrieb oder die Ermittlungen be-
eintrachtigt wiirden. Der Betroffene ist vor einer Entscheidung nach
den Séatzen 1 bis 3 anzuhoéren.

§ 6 Altersabteilung

(1) In die Altersabteilung wird unter Uberlassung der Dienstkleidung
ibernommen, wer nach § 4 Abs. 1 Nr. 3 bis 5 und Abs. 2 Nr. 2 bis 4
aus dem ehrenamtlichen Feuerwehrdienst in einer Einsatzabteilung
ausscheidet und keine gegenteilige Erklarung abgibt.

(2) Der Feuerwehrausschuss kann auf ihren Antrag Angehérige der
Feuerwehr, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, unter Belassung
der Dienstkleidung aus der Einsatzabteilung in die Altersabteilung
Gibernehmen (§ 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1).

(3) Der Leiter der Altersabteilung und sein Stellvertreter werden von
den Angehorigen ihrer Abteilung auf die Dauer von flnf Jahren in
geheimer Wahl gewdhlt und nach Zustimmung des Feuerwehraus-
schusses zu der Wahl durch den Feuerwehrkommandanten bestellt.
Sie haben ihr Amt nach Ablauf ihrer Amtszeit oder im Falle ihres
vorzeitigen Ausscheidens bis zum Dienstantritt eines Nachfolgers
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weiterzufihren. Sie konnen vom Gemeinderat nach Anhorung des
Feuerwehrausschusses abberufen werden

(4) Der Leiter der Altersabteilung ist fir die ordnungsgemafle Erfiil-
lung der Aufgaben seiner Abteilung verantwortlich; er unterstitzt
den Feuerwehrkommandanten. Er wird vom stellvertretenden Leiter
der Altersabteilung unterstiitzt und von ihm in seiner Abwesenheit
mit allen Rechten und Pflichten vertreten.

(5) Die Angehorigen der Altersabteilung, die hierfiir die erforder-
lichen gesundheitlichen und fachlichen Anforderungen erfiillen,
kénnen vom Feuerwehrkommandanten im Einvernehmen mit dem
Leiter der Altersabteilung zu Ubungen und Einsitzen herangezogen
werden.

§ 7 Kinder- und Jugendfeuerwehr

(1) Die Jugendfeuerwehr besteht aus den Kinder- und Jugendgrup-
pen, die auf Beschluss des Feuerwehrausschusses bei den Einsatzab-
teilungen gebildet werden.

(2) In die Kinder- und Jugendfeuerwehr kénnen Personen vom 6.
Lebensjahr bis zum vollendeten 17. Lebensjahr aufgenommen wer-
den, wenn sie

1. den gesundheitlichen Anforderungen des Feuerwehrdienstes ge-
wachsen sind,

2. geistig und charakterlich fir den Feuerwehrwehrdienst geeignet
sind,

3.sich zu einer langeren Dienstzeit bereit erkldren,

4. nichtinfolge Richterspruchs nach § 45 des Strafgesetzbuchs (StGB)
die Fahigkeit zur Begleitung &ffentlicher Amter verloren haben,

5. keinen Maf3regeln der Besserung und Sicherung nach § 7 des Ju-
gendgerichtsgesetzes (JGG) mit Ausnahme der Entziehung der Fah-
rerlaubnis unterworfen sind und

6. nicht wegen Brandstiftung nach §§ 306 bis 306c StGB verurteilt
wurden.

Die Aufnahme muss mit schriftlicher Zustimmung der Erziehungs-
berechtigten beantragt werden. Uber die Aufnahme und das dafiir
malBgebende Mindestalter entscheidet der Feuerwehrauschuss.

(3) Das Mindesteintrittsalter in die Kinderfeuerwehr wird auf das 6.
Lebensjahr festgelegt. Mit Erreichen des 10. Lebensjahres findet ein
Wechsel von der Kinderfeuerwehr in die Jugendfeuerwehr statt.

(4) Die Zugehorigkeit des Angehdrigen der Kinder- und Jugendfeu-
erwehr zur Jugendfeuerwehr endet, wenn

1. er in eine Einsatzabteilung der Feuerwehr aufgenommen wird,

2. er aus der Kinder- und Jugendfeuerwehr austritt,

3. die Erziehungsberechtigten ihre Zustimmung schriftlich zuriick-
nehmen,

4. er den gesundheitlichen Anforderungen nicht mehr gewachsen
ist,

5. er das 18. Lebensjahr vollendet oder

6. der Feuerwehrausschuss den Dienst in der Kinder- und Jugendfeu-
erwehr aus wichtigem Grund beendet. § 4 Abs. 5 gilt entsprechend.
(5) Der Leiter der Jugendabteilung (Jugendfeuerwehrwart) und sein
Stellvertreter werden von den Angehdrigen ihrer Abteilung auf die
Dauer von flinf Jahren in geheimer Wahl gewahlt und nach Zustim-
mung des Feuerwehrausschusses zu der Wahl durch den Feuerwehr-
kommandanten bestellt.

Der Leiter der Kinderfeuerwehr (Kinderfeuerwehrwart) wird vom
Abteilungsausschuss auf fiinf Jahre gewdhlt. Sie haben ihr Amt nach
Ablauf ihrer Amtszeit oder im Falle ihres vorzeitigen Ausscheidens
bis zum Dienstantritt eines Nachfolgers weiterzufiihren. Der Feu-
erwehrkommandant kann geeignet erscheinende Angehérige der
Gemeindefeuerwehr mit der vorldaufigen Leitung der Kinder- und
Jugendfeuerwehr beauftragen. Der Kinder- und Jugendfeuerwehr-
wart muss einer Einsatzabteilung der Gemeindefeuerwehr ange-
héren und soll den Lehrgang Jugendfeuerwehrwart bzw. Kinder-
feuerwehrwart besucht haben. Der Jugendfeuerwehrwart und sein
Stellvertreter kdnnen vom Gemeinderat nach Anhorung des Feuer-
wehrausschusses abberufen werden.

(6) Der Jugendfeuerwehrwart ist flr die ordnungsgemaRe Erfillung
der Aufgaben seiner Abteilung verantwortlich; er unterstiitzt den
Feuerwehrkommandanten. Er wird vom stellvertretenden Leiter der
Jugendfeuerwehr unterstilitzt und von ihm in seiner Abwesenheit
mit allen Rechten und Pflichten vertreten.

(7) Fur die Leiter der Jugendgruppen (Absatz 1) gilt Absatz 4 entspre-
chend.

§ 8 Ehrenmitglieder

Der Gemeinderat kann auf Vorschlag des Feuerwehrausschusses:

1. Personen, die sich um das ortliche Feuerwehrwesen besondere
Verdienste erworben oder zur Férderung des Brandschutzes wesent-
lich beigetragen haben, die Eigenschaft als Ehrenmitglied und

2. bewahrten Feuerwehr- und Abteilungskommandanten nach Be-
endigung ihrer Amtszeit die Eigenschaft als Ehrenkommandant ver-
leihen.

§ 9 Organe der Feuerwehr
Organe der Feuerwehr sind:
1. Feuerwehrkommandant,
2. Feuerwehrausschuss,
3. Hauptversammlung.

§ 10 Feuerwehrkommandant und Stellvertreter

(1) Der Leiter der Feuerwehr ist der Feuerwehrkommandant.

(2) Der ehrenamtlich tatige Feuerwehrkommandant und zwei Stell-
vertreter werden von den Angehérigen der Gemeindefeuerwehr
aus deren Mitte in geheimer Wahl gewahlt. Die Amtszeit betragt fiinf
Jahre.

(3) Die Wahlen des ehrenamtlich tatigen Feuerwehrkommandanten
und seiner Stellvertreter werden in der Hauptversammlung durch-
gefihrt.

(4) Zum ehrenamtlich tatigen Feuerwehrkommandanten und seinen
Stellvertretern kann nur gewahlt werden, wer

1. der Gemeindefeuerwehr aktiv angehort,

2. Uber die fur dieses Amt erforderlichen Kenntnisse und Erfahrun-
gen verflgt und

3. die nach den Verwaltungsvorschriften des Innenministeriums er-
forderlichen persénlichen und fachlichen Voraussetzungen erfillt.
(5) Der ehrenamtlich tatige Feuerwehrkommandant und seine Stell-
vertreter werden nach der Wahl und nach Zustimmung durch den
Gemeinderat vom Blirgermeister bestellt.

(6) Der ehrenamtlich tatige Feuerwehrkommandant und sein Stell-
vertreter haben ihr Amt nach Ablauf ihrer Amtszeit oder im Falle
ihres vorzeitigen Ausscheidens bis zum Dienstantritt eines Nachfol-
gers weiterzufiihren. Kommt binnen drei Monaten nach Freiwerden
der Stelle oder nach Versagung der Zustimmung keine Neuwahl
zustande, bestellt der Biirgermeister den vom Gemeinderat gewahl-
ten Feuerwehrangehdrigen zum Feuerwehrkommandanten oder
seinem Stellvertreter (§ 8 Abs. 2 Satz 3 FwG). Diese Bestellung endet
mit der Bestellung eines Nachfolgers nach Absatz 5.

(7) Gegen eine Wahl des ehrenamtlich tatigen Feuerwehrkomman-
danten und der Stellvertreter kann binnen einer Woche nach der
Wahl von jedem Wahlberechtigten Einspruch bei der Gemeinde
erhoben werden. Nach Ablauf der Einspruchsfrist kdnnen weitere
Einspruchsgriinde nicht mehr geltend gemacht werden. Gegen die
Entscheidung liber den Einspruch kénnen der Wahlberechtigte, der
Einspruch erhoben hat, und der durch die Entscheidung betroffene
Bewerber unmittelbar Anfechtungs- oder Verpflichtungsklage erhe-
ben.

(8) Der Feuerwehrkommandant ist fiir die Leistungsfahigkeit der
Feuerwehr verantwortlich (§ 9 Abs. 1 Satz 1 FwG) und fuihrt die ihm
durch Gesetz und diese Satzung Ubertragenen Aufgaben durch. Er
hat insbesondere

1. eine Alarm- und Ausriickordnung fiir die Aufgaben nach § 2 aufzu-
stellen und fortzuschreiben und sie dem Biirgermeister mitzuteilen,
2. auf die ordnungsgemafle feuerwehrtechnische Ausstattung hin-
zuwirken,

3. fur die Aus- und Fortbildung der Angehérigen der Gemeindefeu-
erwehr und

4. fur die Instandhaltung der Feuerwehrausriistungen und -einrich-
tungen zu sorgen (§ 9 Abs. 1 Satz 2 FwG),

5. die Zusammenarbeit der Aktiven Abteilung bei Ubungen und Ein-
sdtzen zu regeln,

6. die Tatigkeit der Jugendfeuerwehr sowie des Kassenverwalters
und des Geratewarts zu liberwachen,

7. dem Biirgermeister liber Dienstbesprechungen zu berichten,
8.Beanstandungen in der Loschwasserversorgung dem Blirgermeis-
ter mitzuteilen.

Die Gemeinde hat ihn bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben ange-
messen zu unterstitzen.

(9) Der Feuerwehrkommandant hat den Blirgermeister und den Ge-
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meinderat in allen feuerwehrtechnischen Angelegenheiten von sich
aus zu beraten. Er soll zu den Beratungen der Gemeindeorgane tber
Angelegenheiten der Feuerwehr mit beratender Stimme zugezogen
werden.

(10) Der stellvertretende Feuerwehrkommandant hat den Feuer-
wehrkommandanten zu unterstiitzen und ihn in seiner Abwesenheit
mit allen Rechten und Pflichten zu vertreten.

(11) Der ehrenamtlich tdtige Feuerwehrkommandant und seine
Stellvertreter kdnnen vom Gemeinderat nach Anhorung des Feuer-
wehrausschusses abberufen werden (§ 8 Abs. 2 Satz 5 FwG).

§ 11 Unterfiihrer

(1) Die Unterfuihrer (Zug- und Gruppenfihrer) diirfen nur bestellt
werden, wenn sie

1. einer Einsatzabteilung der Feuerwehr angehéren,

2. Uber die fiir ihr Amt erforderlichen, Kenntnisse und Erfahrungen
verfiigen und

3. die nach den Verwaltungsvorschriften des Innenministeriums er-
forderlichen persénlichen und fachlichen Voraussetzungen erfillen.
(2) Die Unterfiihrer werden vom Kommandanten auf Vorschlag
des Feuerwehrausschusses auf die Dauer von finf Jahren bestellt.
Der Feuerwehrkommandant kann die Bestellung nach Anhoérung
des Feuerwehrausschusses widerrufen. Die Unterfiihrer haben ihre
Dienststellung nach Ablauf ihrer Amtszeit oder im Falle eines vorzei-
tigen Ausscheidens bis zur Bestellung des Nachfolgers wahrzuneh-
men.

(3) Die Unterfihrer fiihren ihre Aufgaben nach den Weisungen der
Vorgesetzten aus.

§ 12 Schriftfiihrer, Kassenverwalter, Pressesprecher, Geratewart
(1) Der Schriftfihrer und der Kassenverwalter werden vom Feuer-
wehrausschuss auf finf Jahre gewahlt. Der Geratewart wird vom
Feuerwehrkommandanten nach Anhorung des Feuerwehraus-
schusses im Einvernehmen mit dem Biirgermeister eingesetzt und
abberufen. Vor der Bestellung eines hauptberuflich tatigen Feuer-
wehrgeritewarts oder der Ubertragung der Aufgaben des Feuer-
wehrgeratewarts auf einen Gemeindebediensteten ist der Feuer-
wehrausschuss zu horen.

(2) Der Schriftflihrer hat tiber die Sitzungen des Feuerwehrausschus-
ses und Uber die Hauptversammlung jeweils eine Niederschrift zu
fertigen und in der Regel die schriftlichen Arbeiten der Feuerwehr
zu erledigen.

(3) Der Kassenverwalter hat die Kameradschaftskasse (§ 18) zu ver-
walten und samtliche Einnahmen und Ausgaben nach der Ordnung
des Wirtschaftsplans zu verbuchen. Zahlungen darf er nur aufgrund
von Belegen und schriftlichen Anweisungen des Feuerwehrkom-
mandanten annehmen und leisten. Die Gegenstande des Sonder-
vermdgens sind ab einem Wert von 500 € in einem Bestandsver-
zeichnis nachzuweisen.

(4) Der Geratewart hat die Feuerwehreinrichtungen und die Ausrus-
tung zu verwahren und zu pflegen. Mangel sind unverziiglich dem
Feuerwehrkommandanten zu melden.

§ 13 Feuerwehrausschuss,

(1) Der Feuerwehrausschuss besteht aus dem Feuerwehrkomman-
danten als dem Vorsitzenden und aus 6 auf fiinf Jahre in der Haupt-
versammlung gewdhlten Mitgliedern der Einsatzabteilungen der
Freiwilligen Feuerwehr.

(2) Dem Feuerwehrausschuss gehoren als Mitglied auRerdem an

- die Stellvertreter des Feuerwehrkommandanten,

- der Jugendfeuerwehrwart,

- der Schriftfiihrer,

- der Kassenverwalter und

- der Pressesprecher (Offentlichkeitsarbeit).

(3) Der Vorsitzende beruft die Sitzungen des Feuerwehrausschusses
ein. Er ist hierzu verpflichtet, wenn dies mindestens ein Drittel der
Mitglieder verlangt. Die Einladung mit der Tagesordnung soll den
Mitgliedern spatestens drei Tage vor der Sitzung zugehen. Der Feu-
erwehrausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

(4) Der Birgermeister ist von den Sitzungen des Feuerwehraus-
schusses durch Ubersenden einer Einladung mit Tagesordnung
rechtzeitig zu benachrichtigen. Er kann an den Sitzungen jederzeit
teilnehmen oder sich durch Beauftragte vertreten lassen.
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(5) Beschllsse des Feuerwehrausschusses werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag ab-
gelehnt.

(6) Die Sitzungen des Feuerwehrausschusses sind nicht 6ffentlich.
Uber jede Sitzung wird eine Niederschrift gefertigt; sie ist dem Biir-
germeister sowie den Ausschussmitgliedern zuzustellen. Die Nieder-
schriften sind den Angehdorigen der Einsatzabteilungen auf Verlan-
gen zur Einsicht vorzulegen.

(7) Der Feuerwehrkommandant kann zu den Sitzungen auch andere
Angehorige der Gemeindefeuerwehr beratend zuziehen.

§ 14 Hauptversammlung

(1) Unter dem Vorsitz des Feuerwehrkommandanten findet jahrlich
mindestens eine ordentliche Hauptversammlung der Angehdrigen
der Gemeindefeuerwehr statt. Der Hauptversammlung sind alle
wichtigen Angelegenheiten der Feuerwehr, soweit fiir deren Be-
handlung nicht andere Organe zustandig sind, zur Beratung und
Beschlussfassung vorzulegen.

(2) In der Hauptversammlung hat der Feuerwehrkommandant einen
Bericht Uber das vergangene Jahr und der Kassenverwalter einen
Bericht Gber den Rechnungsabschluss des Sondervermogens fir die
Kameradschaftspflege (§ 18) zu erstatten. Die Hauptversammlung
beschliel3t Giber den Rechnungsabschluss.

(3) Die Hauptversammlung wird vom Feuerwehrkommandanten
einberufen. Sie ist binnen eines Monats einzuberufen, wenn min-
destens ein Drittel der Angehorigen der Gemeindefeuerwehr dies
schriftlich unter Angaben von Griinden verlangt. Zeitpunkt und
Tagesordnung der Hauptversammlung sind den Mitgliedern sowie
dem Biirgermeister vierzehn Tage vor der Versammlung bekannt zu
geben.

(4) Die Hauptversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte der Angehdrigen der aktiven Abteilung der Gemeindefeuer-
wehr anwesend ist oder an der Hauptversammlung nach Absatz 6
Buchstabe b) in digitaler Form teilnimmt. Bei Beschlussunfahigkeit
kann eine zweite Hauptversammlung einberufen werden, die ohne
Ricksicht auf die Zahl der anwesenden bzw. in digitaler Form teil-
nehmenden Angehorigen der Einsatzabteilungen der Gemeinde-
feuerwehr beschlussfahig ist. Beschliisse der Hauptversammlung
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Auf Antrag ist ge-
heim abzustimmen.

(5) Uber die Hauptversammlung wird eine Niederschrift gefertigt.
Dem Birgermeister ist die Niederschrift auf Verlangen vorzulegen.
(6) Sofern die Hauptversammlung in Form einer Prasenzveranstal-
tung aus schwerwiegenden Griinden nicht ordnungsgemaf durch-
gefuhrt werden kann, entscheidet der Biirgermeister nach Anho-
rung des Feuerwehrausschusses, ob

a) die Hauptversammlung auf einen zeitnahen Termin, jedoch maxi-
mal bis zu einem Jahr, verschoben wird oder

b) die Hauptversammlung in digitaler Form abgehalten wird.
Schwerwiegende Griinde liegen insbesondere vor bei Naturkatast-
rophen, aus Griinden des Infektionsschutzes, bei sonstigen auBer-
gewohnlichen Notsituationen oder wenn aus anderen Griinden eine
ordnungsgemafe Durchfiihrung unzumutbar wére.

Die Hauptversammlung ohne persoénliche Anwesenheit der An-
gehorigen der Gemeindefeuerwehr im Sitzungsraum kann nach
Absatz 6 Buchstabe b) durchgefiihrt werden, sofern eine Beratung
und Beschlussfassung durch zeitgleiche Ubertragung von Bild und
Ton mittels geeigneter technischer Hilfsmittel, insbesondere in Form
einer Videokonferenz, méglich ist. Die nach dem Feuerwehrgesetz
und dieser Satzung durchzufiihrenden Wahlen und die Fassung von
Beschlissen in geheimer Abstimmung sind im Rahmen einer Haupt-
versammlung nach Absatz 6 Buchstabe b) nicht méglich. Fir sie gilt
§ 17 Absatz 7.

§ 15 Wahlen

(1) Die nach dem Feuerwehrgesetz und dieser Satzung durchzufiih-
renden Wahlen werden vom Feuerwehrkommandanten geleitet.
Steht er selbst zur Wahl, bestellen die Wahlberechtigten einen Wahl-
leiter.

Bei der Durchfiihrung von Wahlen nach Absatz 7 leitet und organi-
siert der Blirgermeister oder eine von ihm beauftragte Person, unter
Mitwirkung der Angehorigen der Gemeindefeuerwehr, die Wahl. Die
beauftragte Person nach Satz 3 kann ein Angehdriger der Gemein-
defeuerwehr sein.
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(2) Wahlen werden geheim mit Stimmzetteln durchgefiihrt. Wahlen
in digitaler Form nach Absatz 7 Buchstabe c) werden ohne Stimm-
zettel durchgefiihrt.

(3) Bei der Wahl des Feuerwehrkommandanten und seiner Stellver-
treter ist gewdhlt, wer mehr als die Halfte der abgegebenen gultigen
Stimmen der Wahlberechtigten erhalten hat. Wird diese Stimmen-
zahl nicht erreicht, findet eine Stichwahl zwischen den beiden Be-
werbern mit den meisten Stimmen statt, bei der die einfache Mehr-
heit entscheidet. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Steht
nur ein Bewerber zur Wahl und erreicht dieser im ersten Wahlgang
die erforderliche Mehrheit nicht, findet ein zweiter Wahlgang statt,
in dem der Bewerber mehr als die Halfte der abgegebenen giltigen
Stimmen der Wahlberechtigten erhalten muss.

(4) Die Wahl der Mitglieder des Feuerwehrausschusses wird als Mehr-
heitswahl ohne das Recht der Stimmenhaufung durchgeftihrt. Jeder
Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie Ausschussmitglieder zu
wahlen sind. In den Feuerwehrausschuss sind diejenigen Angehéri-
gen der Gemeindefeuerwehr gewahlt, die die meisten Stimmen er-
halten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Die nicht
gewahlten Mitglieder sind in der Reihenfolge ihrer Stimmenzahlen
Ersatzmitglieder. Scheidet ein gewdhltes Ausschussmitglied aus, so
rickt fir den Rest der Amtszeit das Ersatzmitglied nach, das bei der
Wahl die hochste Stimmenanzahl erzielt hat.

(5) Die Niederschrift Uber die Wahl des Feuerwehrkommandanten
und seiner Stellvertreter ist innerhalb einer Woche nach der Wahl
dem Burgermeister zur Vorlage an den Gemeinderat zu tibergeben.
Stimmt der Gemeinderat der Wahl nicht zu, findet innerhalb von drei
Monaten eine Neuwahl statt.

(6) Kommt binnen eines Monats die Wahl des Feuerwehrkomman-
danten oder seines Stellvertreters nicht zustande oder stimmt der
Gemeinderat der Wahl nicht zu, so hat der Feuerwehrausschuss dem
Birgermeister ein Verzeichnis aller Angehérigen der Feuerwehr
vorzulegen, die sich aufgrund ihrer Ausbildung und Bewahrung im
Feuerwehrdienst zur kommissarischen Bestellung (§ 8 Abs. 2 Satz 3
FwQG) eignen.

(7) Sofern die Hauptversammlung nach § 16 Absatz 6 nicht in Form
einer Prasenzveranstaltung durchgefiihrt wird, entscheidet der Biir-
germeister nach Anhorung des Feuerwehrausschusses, ob:

a) die nach dem Feuerwehrgesetz und dieser Satzung durchzufiih-
renden Wahlen und Beschlussfassungen in geheimer Abstimmung
in einer Prasenzversammlung (Wahlversammlung) durchgefiihrt
werden oder

b) zu treffende Beschllsse in der bzw. die Wahlen durch die Ver-
sammlung in Form einer Briefwahl herbei- bzw. durchgefiihrt wer-
den oder

) zu treffende Beschliisse in der bzw. die Wahlen durch die Ver-
sammlung in Form einer Online-Abstimmung bzw. -Wahl herbei-
bzw. durchgefiihrt werden.

§ 16 Sondervermogen fiir die Kameradschaftspflege (Kamerad-
schaftskasse)

(1) Fur die Feuerwehr wird ein Sondervermogen fiir die Kamerad-
schaftspflege und die Durchfiihrung von Veranstaltungen gebildet.
(2) Das Sondervermdgen besteht aus:

1. Zuwendungen der Gemeinde und Dritter,

2. Ertrdgen aus Veranstaltungen,

3. sonstigen Einnahmen,

4. mit Mitteln des Sondervermdégens erworbenen Gegenstanden.
(3) Der Feuerwehrausschuss stellt mit Zustimmung des Birgermeis-
ters einen Wirtschaftsplan auf, der alle im Haushaltsjahr zur Erfiil-
lung der Aufgaben der Kameradschaftskasse voraussichtlich einge-
henden Einnahmen und zu leistenden Ausgaben enthdlt. Ausgaben
konnen flir gegenseitig oder einseitig deckungsfahig erklart werden.
Uber- und auBerplanméiBige Ausgaben kdnnen zugelassen werden,
wenn ihre Deckung gewahrleistet ist. AuBerplanmaBige Ausgaben
bedirfen der Zustimmung des Blirgermeisters. Verpflichtungen zur
Leistung von Ausgaben in kiinftigen Haushaltsjahren diirfen nur ein-
gegangen werden, wenn der Wirtschaftsplan dazu erméchtigt.

(4) Uber die Verwendung der Mittel beschlieBt der Feuerwehraus-
schuss. Der Feuerwehrausschuss kann den Feuerwehrkommandan-
ten ermdchtigen, Uber die Verwendung der Mittel bis zu einer be-
stimmten Hohe oder fiir einen festgelegten Zweck zu entscheiden.
Der Feuerwehrkommandant vertritt bei Ausfiihrung des Wirtschafts-
plans den Biurgermeister.

(5) Die fur das Sondervermdgen eingerichtete Sonderkasse (Ka-
meradschaftskasse) ist jahrlich mindestens einmal von zwei Rech-
nungsprifern, die von der Hauptversammlung auf funf Jahre
bestellt werden, zu priifen. Der Rechnungsabschluss ist dem Bir-
germeister vorzulegen.

§ 17 Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Feuerwehrsatzung vom 14.04.2011, sowie
die Anderungssatzung vom 05.05.2011 aufer Kraft.

Hinweis:

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften
der Gemeindeordnung fiir Baden-Wiirttemberg (GemO) oder von
auf Grund der GemO erlassener Verfahrensvorschriften beim Zu-
standekommen dieser Satzung wird nach § 4 Abs. 4 GemO unbe-
achtlich, wenn sie nicht schriftlich innerhalb eines Jahres seit der
Bekanntmachung dieser Satzung gegeniiber der Gemeinde gel-
tend gemacht worden ist. Der Sachverhalt, der die Verletzung be-
griinden soll, ist zu bezeichnen. Dies gilt nicht, wenn die Vorschrif-
ten Giber die Offentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung oder die
Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind.

Eschbach, 22.04.2021

gez. Mario Schlafke
Blrgermeister

Wichtige Mitteilungen

Bericht Jahreshauptversammlung
BLHV Bauernverband Eschbach

Der Vorsitzende Dieter Maier gab im Rechenschaftsbericht einen
Uberblick Giber die Verbandsarbeit. Schwerpunkte waren Stellung-
nahmen zu Bebauungspldanen und Bahnbau- Einspriiche. Biirger-
meisterstellvertreter Lionel Calon leitete die Wahlen.

Die Wahlen zum Gesamtvorstand brachten folgendes Ergebnis:
Dieter Maier Vorsitzender, Martin Suger Stellvertreter, Andreas Mo-
rath Beisitzer. Johannes Hiss und Christian Maier wurden zu Rech-
nungspriifern bestellt.

Die Versammlung verfasste eine Resolution zur Lage in der Agrar-
politik.

Afrika hungert — Deutschland schrénkt die Produktion ein und kauft
seine Nahrungsmittel auf dem Weltmarkt, genveranderte Lebens-
mittel und mit doppelt so viel Riickstdnde von Pflanzenschutzmittel
zu Weltmarktstandard. Die Ware muss teilweise tagesfrisch eingeflo-
gen werden. Die Lebensmittelpreise werden extrem hoch sein. Die
Reformvorschldge der Deutschen Regierung zur geplanten Agrarre-
form in Brissel ,Green- Deal” bedeuten auch das Ende der gemein-
samen Agrarpolitik.

Es ist jetzt schon klar, dass Lander wie Frankreich und Osterreich
diese gravierenden Einschrankungen nicht mit umsetzen werden.
Jahrhundertelang hat der Winter durch die sogenannte Frostgaren
die Felder regeneriert. Jetzt muss mit einem groBen Energieaufwand
erst im Februar gepfliigt werden.

Bei der Sicherheitspolitik haben die Politiker die Kehrtwende ge-
schafft, wenn auch viel zu spét. Die Erndhrungskriese ist vorausseh-
bar, durch politische Ursachen und Diingermangel.

Noch kann die Politik die Weichen stellen

Dieter Maier
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Fiir unsere Senioren

Seniorenbiiro Eschbach

Ansprechpartnerin: Frau Lucia Birmelin
im Rathaus, Hauptstr. 24

Tel.: 07634/5504-13

E-Mail: birmelin@gemeinde-eschbach.de

Das Seniorenbiiro im Rathaus ist eine Informations- und Beratungs-
stelle fur dltere Menschen und deren Angehdrige. Hier finden Sie Rat
und Unterstlitzung zu allen Fragen und Belangen die Senioren im
Alltag haben.

Rentensplitting: die Alternative zur
Hinterbliebenenrente

Haufig sind in der Ehezeit erworbene Rentenanspriiche von Frauen
und Méannern unterschiedlich hoch. Was viele nicht wissen:

Durch das Rentensplitting kénnen Ehepaare diese Anwartschaften
partnerschaftlich teilen und sich eine einkommensunabhédngige
Alternative zur Witwen- oder Witwerrente schaffen. AuBerdem soll
damit die eigenstandige Alterssicherung von Frauen verbessert wer-
den. Dies teilt die Deutsche Rentenversicherung (DRV) Baden-Wdirt-
temberg jetzt mit.

Beim Rentensplitting werden die in der Ehezeit erworbenen Anspri-
che gleichmafig auf beide Partner aufgeteilt und beide so gestellt,
als hatten sie wahrend der Ehe gleich hohe Beitrage in die Renten-
kasse gezahlt. Der Partner mit den héheren Rentenanwartschaften
gibt einen Teil seiner Anspriiche an den anderen Partner ab. Fir
das Splitting kénnen sich Eheleute entscheiden, bei denen jeder
mindestens 25 Jahre an rentenrechtlichen Zeiten zurlickgelegt hat.
Bedingung ist ferner, dass die Ehe entweder nach dem 31. Dezem-
ber 2001 geschlossen wurde oder beide Partner nach dem 1. Januar
1962 geboren worden sind. Die Splittingzeit beginnt jeweils mit dem
Monat der EheschlieBung und endet spétestens im Rentenalter oder
wenn der Tod eines Ehepartners eintritt.

Eine gemeinsame Erkldrung beider Eheleute gegeniiber der gesetz-
lichen Rentenversicherung ist notwendig, um das Splitting herbeizu-
fihren. Da das Versicherungsleben beider Eheleute abgeschlossen
sein muss, kann die Erkldrung friihestens sechs Monate vor dem
Zeitpunkt abgegeben werden, an dem beide Partner die Regelal-
tersgrenze erreichen und Anspruch auf eine Altersvollrente haben.
Innerhalb von zwolf Monaten nach dem Tod eines Ehepartners kann
sich der Hinterbliebene auch noch allein fiir das Splitting und damit
gegen eine Witwen- oder Witwerrente entscheiden. Ein Rentensplit-
ting ist fir alle Beteiligten verbindlich. Die Regelungen zum Splitting
gelten naturlich auch fiir eingetragene Lebenspartnerschaften sinn-
gemal.

Mehr Informationen enthalt die kostenlose Broschiire »Rentensplit-
ting — partnerschaftlich teilen«. Sie kann von der Internetseite
www.deutsche-rentenversicherung-bw.de heruntergeladen oder als
Papierversion bestellt werden

(Telefon: 0721 825-23888 oder E-Mail: presse@drv-bw.de).

Abfallkalender

Restabfalltonne:  Freitag, 08.04. und 23.04.2022

Gelber Sack: Donnerstag, 14.04.2022
Biotonne: Montag, 19.04.2022
Papiertonne: Samstag, 16.04.2022

Gebrauchtkleider- und Glascontainer:
Beim Bauhof/Feuerwehr (Betriebsgebaude), Hauptstr. 2

Unsere Jubilare

08. April 2022

Margareta Loffler 75 Jahre
Hauptstr. 36

13. April 2022

Heidi Buchholz 75 Jahre

Bahnhofstr. 32

jﬁ Wir gratulieren herzlich, auch jenen Altersjubilaren/in-
[ nen, die nicht namentlich genannt werden méchten und
< winschen ihnen noch viele gesunde Jahre!

\)

L

e

Jugendtreff

Jugendtreff Eschbach

Eine Kooperation mit der Gemeinde Eschbach und dem SOS-Kinderdorf
eV.

Hinweis! Jugentreff wahrend der Corona-Krise

Aktuell ist der Jugendtreff wieder offen und darf besucht werden!
Fir einen Besuch braucht jedoch eine vorherige Anmeldung (via In-
stagram, WhatsApp, Email, SMS, etc.). Im und wéhrend des Treffs ist
das Tragen einer Maske erforderlich. Die geltenden Hygienvorschrif-
ten sind vor Ort ausgeschildert. Bei Fragen meldet euch gerne bei der
Jugendreferentin.

Neue 6ffnungszeiten
Dienstag: 15:00 - 17:00 Uhr /9 - 14 Jahre

Mittwoch: 16:00 - 18:00 Uhr Madchen Gruppe (ab 10 Jahren), mit
Shuttle-Mdglichkeit nach Heitersheim

Freitag: 15:00 - 18:00 Uhr/9- 14 Jahre

Besondere Veranstaltungen & Aktionen laut Aushang und Werbung

Das Juze ist jetzt auch auf Instagram (@juzeeschbach)! Hier sind
alle aktuellen Infos und Beitrdge zu finden.

Kontakt Jugendreferentin:

Maja zill

Tel. 0170 3641142 (auch WhatsApp u. Signal)
maja.zill@sos-kinderdorf.de

Bergstraf3e 1, 79427Eschbach

~im Jugendhaus Heitersheim
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Dieser QR-Code fiihrt dich zur Instagram-Seite des
Jugendtreffs.
Schau doch mal vorbei!

JUZEESCHBACH

Standesamtliche Nachrichten

Sterbefille -

23.03.2022 e ]
Josef Alfred Klein

Im Leisental 12, 79427 Eschbach

Wir wiinschen den Angehdrigen viel Zuversicht und Kraft.

Aus der Schule

Rappoltsteiner Grundschule

Sommerferienbetreuung in der Grundschule fiir Kinder der
Klasse 1-5

Liebe Kinder,

auch dieses Jahr haben wir uns einige tolle Ideen einfallen lassen, um
eine schone Ferienzeit mit euch im Sonnenland zu verbringen. Ger-
ne konnt ihr auch Freunde mitbringen, die nicht in Eschbach auf die
Grundschule gehen.

Die Ferienbetreuung findet ab 8 verbindlich angemeldeten Kindern
vom 01.08.22. - 19.08.22 von 8:00 - 14:00 Uhr statt.

Die Ferienbetreuung kostet 55€ pro Kind und Woche.
Anmeldeschluss ist der 29.04.22. Sollten wir uns auch weiterhin, wie
bisher in der Schule, auf Corona testen mussen, werdet ihr dariiber in-
formiert und wir werden dies dann vor Ort unter Aufsicht der Betreuer
gemeinsam machen.

Das Anmeldeformular und alle Informationen gibt es bei Frau Blatt-
mann im Sekretariat der Grundschule unter sekretariat@rsgs.fr.schu-
le-bw.de oder unter 07634 551860.

Wir freuen uns schon sehr auf die tolle Zeit mit euch.
Das Team des Sonnenlandes

Aus den Kindergarten

Kindergarten

Von den Organisatoren der Landesgartenschau 2022 in Neuenburg
wurden wir angefragt, ob wir bunte Fische gestalten wollen.

Die Fische dienen in Neuenburg als Leitsystem zur Landesgarten-
schau. Gerne haben wir uns bereit erklart gemeinsam mit einigen
Kindern Fische zu gestalten.

Zuerst mussten die Holzfische grundiert werden. Dazu suchten sich
die Kinder Farben aus und verteilten diese mit Walzen. Nachdem die
Farbe getrocknet war, konnten die Fische mit Handabdriicken und
Glitzerfarbe verziert werden. Die Kinder hatten dabei viel Freude. Be-
sonders lustig fanden sie das Auftragen der Farbe mit dem Pinsel auf
die Hand, da das so toll kitzelte...

Nachdem alles getrocknet war, wurden von den Erzieherinnen die
Augen aufgemalt und der Name unserer Einrichtung darauf ge-
schrieben. Danach wurden die Fische noch lackiert.

Jetzt kann man die Fische bei der Landesgartenschau als Wegweiser
sehen. Vielleicht finden Sie ja den ein oder anderen, wenn Sie in Neu-
enburg unterwegs sind.

Die Kinder und das Erzieherteam der Krippe St. Anna

Aus den Vereinen

Budo-Club Rheintal e.V.

Karate und Selbstverteidigung!

Ob Grof3 oder klein, jung oder alt, mit oder ohne Vorkenntnisse, jeder
ist bei uns willkommen! Wir bieten fiir alle Altersklassen ab 3 Jahren
verschiedene Trainingsmdglichkeiten an. Ein Einstieg ist jederzeit
moglich und das Probetraining ist kostenlos. Interessierte diirfen di-
rekt in den bestehenden Gruppen mit trainieren und werden dabei
von unseren erfahrenen Trainern individuell geférdert. Meldet euch
zum Schnuppern an und kommt dann unverbindlich vorbei. Unsere
Trainer freuen sich auf euch.

Informationen und Anmeldung:
Webseite: www.budoclub-rheintal.de
E-Mail: kontakt@budoclub-rheintal.de
Telefon: 07634/508298

Unsere Trainingszeiten:

Montags:
Castellsaal, Hauptstral3e 24, 79427 Eschbach

17:15-18:00 Uhr - Kids Einsteiger bis Gelb-Orange-Gurt 1
18:00-18:45 Uhr - Kids Einsteiger bis Gelb-Orange-Gurt 2
18:45-19:30 Uhr - Kids ab Orange-Gurt

19:30-20:15 Uhr - Selbstverteidigung ab 16 Jahren
20:15-21:30 Uhr - Karate Erwachsene

Donnerstags:
Alemannenhalle, Mattenweg 1, 79427 Eschbach

17:15-18:00 Uhr - Karate-Minis ab 3 Jahren
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18:00-18:45 Uhr - Kids Einsteiger bis Gelb-Orange-Gurt
18:45-19:30 Uhr - Kids ab Orange-Gurt
19:30-21:00 Uhr - Karate Erwachsene

Platz in unseren Gruppen

In allen unseren Gruppen sind noch wenige Platze frei.
Vor allem in den Gruppen Selbstverteidigung und Karate fiir Erwach-
sene wiirden wir uns liber Verstarkung sehr freuen. Wer als Erwach-
sener mit Karate oder Selbstverteidigung beginnen méchte, muss
wirklich keine Scheu haben. Auch wer ganz ohne Vorkenntnisse oder
ohne zuvor sportlich aktiv gewesen zu sein mal Reinschnuppern
mochte, ist herzlich willkommen. Jeder Interessierte wird von un-
seren erfahrenen Trainern individuell abgeholt und gefordert. Also
fasst gerne Mut und kommt vorbei - Wir freuen uns auf euch!

Breitensport - Sport fiir alle

Unsere Gruppen trainieren Karate und Selbstverteidigung als Brei-
tensport, was bedeutet, dass wir keinen Leistungsgedanken verfol-
gen. Alle Trainierenden Uben individuell nach ihren Méglichkeiten
und werden von den Trainern auch entsprechend geférdert. Im Ka-
rate finden Gurtelprifungen nicht als Vergleichswettkampfe statt,
sondern jeder Priifling muss in einer Priifung beweisen, dass er sich
seinen Moglichkeiten entsprechend verbessert und weiter entwi-
ckelt hat. Bei den Kindern wird groBer Wert auf Teamgeist gelegt.
Hoflichkeit, Bescheidenheit, Gerechtigkeit, Hilfsbereitschaft, Geduld,
Beherrschtheit, Mut und Respekt sind Eigenschaften, die die Kinder
im Karatetraining lernen, leben und in ihren Alltag hinaus tragen.
Aus diesem Grund gilt insbesondere Karate als charakterbildende
Sportart.

Kooperationen

Wir bieten Kooperationen mit Schulen und Kindergarten fiir Be-
wegungspass, Ganztagsbetreuung, Sport, Gewaltpravention und
Selbstverteidigung sowie Kooperationen mit Firmen, Dienstleistern
und Rettungsdiensten fiir Gewaltpravention und Selbstverteidigung.
Sie haben Fragen oder wiinschen sich eine Zusammenarbeit? Schrei-
ben Sie uns oder rufen Sie an.

Vorankiindigung - Mitgliederversammlung

Am Montag, den 25.04.2022 findet im Castellsaal, Hauptstral3e 24,
79427 Eschbach, unsere jahrliche Mitgliederversammlung statt. Die
Einladung hat bereits jedes Mitglied erhalten. Auf der Agenda ste-
hen u.a. die Wahl des Jugendleiters sowie Satzungsdnderungen zu
Online-Versammlungen und dem Datenschutz. Wir freuen uns auf
eine rege Teilnahme.

Goungwn-m
> Eschbache.V.

Zur Mitgliederversammlung des Gesangvereins Eschbach fir die
Geschéftsjahre 2018-2022 am 03.05.2022 um 20.00 Uhr im Saal des
Castells in Eschbach laden wir fristgerecht und satzungsgemaf die
Mitglieder, sowie interessierte Mitbirger herzlich ein.

Tagesordnung:

TOP 1 BegriiBung

TOP 2 Totengedenken

TOP 3 Verlesen des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung
TOP 4 Wahl des Protokollfiihrers
TOP 5 Bericht der Chronistin
TOP 6 Kassenbericht

TOP 7 Bericht des Vorsitzenden
TOP 8 Bericht der Dirigentin

TOP 9 Entlastung des Vorstandes
TOP 10 Neuwahlen

TOP 11 Wahl des Wahlleiters
TOP 12 Wahl der Vorsitzenden
TOP 13 Wahl des Schriftfiihrers
TOP 14 Wahl des Rechners

TOP 15 Wahl des Chronisten
TOP 16 Wahl der Beisitzer

TOP 17 Wahl der Kassenpriifer
TOP 18 Sonstiges, Verschiedenes

Wiinsche und Antrage sind bis zum 26.04.2022 bei einem der Vor-
stande einzureichen.

Mit freundlichen SangergriiSen
Gesangverein Eschbach e. V.

17. Spieltag vom 19.03.2022

Bezirksliga Manner

KSC Buggingen Eschbach 1 gegen

SKG Keglerfreunde / Polizei Freiburg 1
Spielpunkte 6,0 : 2,0 / 3025 : 2850 Kegel

Endlich hat der KSC Buggingen-Eschbach wieder einmal zwei Punk-
te gewonnen.

Unsere besten Spieler waren Pierre Schmidt mit 566 Kegel, Michael
Schulz mit 543 Kegel und Patrick Schulz mit 532 Kegel.

Es folgen: Herbert Maier 485 Kegel, Walter Behringer 454 Kegel, Bru-
no Fischer 445 Kegel.

18. Spieltag vom 26.03.2022

Bezirksliga Manner

KSC VK Waldkirch 2 gegen

KSC Buggingen Eschbach 1

Spielpunkte 3,0:5,0 /3145 :3156 Kegel

Und wieder einen Sieg fiir den KSC Buggingen-Eschbach.

Das Auswadrts-Spiel in Waldkirch konnte mit einer guten
Mannschaftsleistung gewonnen werden. Das Spiel war spannend
bis zur letzten Kugel.

Bester Spieler war diesmal Michael Schulz mit hervorragenden 575
Kegel.

Es folgen: Patrick Schulz 549 Kegel, Pierre Schmidt 535 Kegel,
Herbert Maier 529 Kegel, Bruno Fischer 496 Kegel,

Walter Behringer 472 Kegel.

Das letzte Spiel der Runde 21/22 in der Bezirksliga

findet wiederum gegen den KSC VK Waldkirch statt;

diesmal ein Heimspiel auf der Kegelbahn in Tonis Tenne.

Vorankiindigung Heimspiele
in Tonis Tenne, Eschbach

SA 02.04.2022 16:00
Bezirksliga M@nner

Gegner: KSC VK Waldkirch
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ﬁé WENTREFF
Es gibt nur zwei Tage im Jahr, an denen man nichts tun kann.
Der eine ist Gestern, der andere Morgen.
Dies bedeutet, dass heute der richtige Tag zum Lieben,

Glauben und in erster Linie zum Leben ist.
Dalai Lama

Und auch wir planen nach langer Pause wieder mal ein Zusammen-
sein mit euch....(wenn es die aktuelle Corona-Lage dann zuldsst).
Nach Ostern wollen wir den Lowen wiederbeleben und laden zu
einem Kaffee- und Kuchennachmittag ein (der genaue Termin wird
rechtzeitig bekanntgegeben).

Bis dahin wiinschen wir allen Eschbacherinnen und Eschbachern vor
allem viel Gesundheit und ein ,,Frohes Osterfest” mit der Familie.

Auf ein baldiges Wiedersehen freut sich
das Lowenteam

Ankﬁndigung Altpapiersammlung

An diesem Wochenende sammeln wir lhr gut geblindeltes Altpapier.
Unterstiitzen Sie den MVE und verbessern Sie gleichzeitig lhren per-
sonlichen 6kologischen FuBBabdruck.

Wann: Samstag, den 09. April ab 9 Uhr.

Wo: Direkt bei Ihnen vor der Haustuir (Altpapier einfach an der
StraB3e platzieren).

Mit freundlichen GriiBen
Ihr Musikverein Eschbach

Sportfreunde Eschbach e.V.

Saison 2021 /2022
Spiele der Aktiven- und Jugend-Mannschaften
Herren (Kreisliga B Staffel 4 / Kreisliga C Staffel 4)

Sonntag, den 10. April in Grunern-Wettelbrunn
12:30 Uhr Staufener SC 2 - SF Eschbach 2

15:00 Uhr Staufener SC - SF Eschbach

SPORTFREUNDE

ESCHBACH

Samstag, den 16. April in Obermiinstertal
14:30 Uhr TUS Obermiinstertal 2 - SF Eschbach 2

17:00 Uhr TUS Oberminstertal - SF Eschbach

Sonntag, den 24. April in Sulzburg
13:00 Uhr SV Sulzburg - SF Eschbach

15:00 Uhr SV Sulzburg 2 - SF Eschbach 2

E-Junioren (Kleinfeldklasse)

Samstag, den 09. April in Buggingen

10:00 Uhr  Spvgg 09 Buggingen-Seefelden 2 - SG Eschbach 2
Samstag, den 09. April in Grunern-Wettelbrunn

11:00 Uhr Staufener SC - SG Eschbach

Wir freuen uns tber lhre / Eure Unterstiitzung.
Aktuelle Spielplane, Ergebnisse und Tabellen im Internet unter
www.fussball.de

Tischtennis beim TTC Eschbach e.V.

Ob Du jung oder alt bist, Hobbyspieler, vielleicht sogar regelmaBiger
Trainingsweltmeister oder kompletter Neuanfanger — Du bist ganz
herzlich eingeladen, bei uns jederzeit im Tischtennistraining in der
Alemannenhalle in Eschbach vorbeizuschauen oder uns per Mail an
kontakt@ttc-eschbach.de anzusprechen. Wir freuen uns auf Deinen
Besuch!

Kindertraining: montags 17:00 - 18:00 Uhr

Jugendtraining: montags 18:00 - 19:30 Uhr
Erwachsenentraining: montags und freitags 19:30 - 22:00 Uhr
Inklusionstraining: fallt vorerst aus

Kinderturnen

Grundschulkinder: samstags 10:00 - 11:00 Uhr
Kindergartenkinder: samstags 11:00 - 12:00 Uhr

In den Ferienzeiten ist die Halle abends nur fiir das Erwachsenen-
training gedffnet. Das normale Jugendtraining beginnt erst wieder
nach den Sommerferien. ACHTUNG: Das Kinderturnen findet ab so-
fort aufgrund von Umbauarbeiten in der Grundschule nun ebenfalls
in der Alemannenhalle statt.

Ein Besuch auf unserer Homepage lohnt sich:
www.ttc-eschbach.de

Hier findest Du aktuelle Neuigkeiten, Bilder, Mannschaftsergebnisse,
Kontaktmdoglichkeiten und vieles mehr.
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Kirchliche Mitteilungen

Kath. Gottesdienste in der SE HEITERSHEIM
u. Mitteilungen fiir Eschbach

Freitag, 8. April

16:30 Heitersheim
17:30 Heitersheim
18:00 Heitersheim

Samstag, 9. April

Beichtgelegenheit

Rosenkranz

Messfeier (Jahrtagsmesse fiir Josef Spath;
fir Michael Stebel und Klaus Benitz; Fridolin
Spath und Angehérige; Walter Gollrad, An-
nemarie Gollrad und Erwin Ketterer)

Kollekte furr das Heilige Land

16:00 Ballrechten
18:00 Buggingen

Sonntag, 10. April

Beichtgelegenheit
Messfeier mit Segnung der Palmen.; fiir Prof.
Antoni Tomkiewicz

Palmsonntag

Kollekte fur das Heilige Land

09:00 Ballrechten
10:45 Heitersheim

10:45 Heitersheim
Dienstag, 12. April
17:00 Heitersheim
18:00 Heitersheim

Mittwoch, 13. April
08:00 Ballrechten

Donnerstag, 14. April

19:00 Heitersheim

Freitag, 15. April
11:00 Ballrechten
15:00 Heitersheim

15:00 Ballrechten
18:00 Buggingen

Samstag, 16. April
20:30 Heitersheim

Sonntag, 17. April
09:00 Ballrechten

09:00 Buggingen

10:45 Heitersheim

Montag, 18. April
09:00 Sulzburg

10:45 Heitersheim
19:00 Heitersheim

Dienstag, 19. April
17:00 Heitersheim
18:00 Heitersheim

Mittwoch, 20. April
08:00 Ballrechten

Donnerstag, 21. April

09:00 Heitersheim

Messfeier mit Segnung der Palmen.
Messfeier mit Segnung der Palmen und
Palmprozession. Beginn am Pfarrhaus.
Kinderkirche im Pfarrhof

Rosenkranz
Messfeier

Messfeier

Griindonnerstag
Messfeier Feier vom letzten Abendmahl, an-
schl. Betstunde bis 01:00 Uhr

Karfreitag

Kreuzwegandacht Kinderkreuzweg
Karfreitagsliturgie Feier vom Leiden und
Sterben Jesu

Karfreitagsliturgie Feier vom Leiden und
Sterben Jesu

Kreuzwegandacht

Karsamstag
Feier der Osternacht

Ostersonntag

Messfeier zum Hochfest der Auferstehung
des Herrn

Messfeier zum Hochfest der Auferstehung
des Herrn.

Messfeier zum Hochfest der Auferstehung
des Herrn

Ostermontag
Messfeier (fir Ernst Bauer, Christel Thums)

Messfeier
Rosenkranz

Rosenkranz
Messfeier

Messfeier

Messfeier fur die Frauen

Anmeldung zu den Ostergottesdiensten
Eine Anmeldung zu den Ostergottesdiensten ist in diesem Jahr nicht
erforderlich.

Ja, Jesus lebt. Damals vor 2000 Jahren, und auch heute noch.
Dem was damals geschah, kdnnen wir auch 2022 nachgehen:

der Einzug Jesu in Jerusalem, das letzte Abendmabhl, Jesu Gebet im
Garten Gethsemane, Verurteilung, Verrat und Kreuzigung, Auferste-
hung und neues Leben - ...

In Ballrechten, Buggingen, Eschbach und Heitersheim werden ab
Palmsonntag (in Heitersheim erst ab Griindonnerstag) rund um die
Kirche und das jeweilige Gemeindehaus Stationen aufgebaut sein,
bei denen wir der biblischen Erzdhlung von damals begegnen. Wir
versuchen den Briickenschlag in unser HEUTE - flir Erwachsene und
fur Kinder - und, wer weif3, am Ende kdnnen wir so manches mit
nach Hause nehmen.

Mit einem QR-Code-féhigen Handy kann man auf3erdem einige Lie-
der bei den Stationen anhéren.

Ostern ERlebt

Herzliche Einladung zum ¢kumenischen

Osterweg
vom 10.-18.04.2022
rund ums katholische Pfarrhaus Eschbach
und im Pfarrgarten

Schulranzen des Sachauschuss Caritas

Ab Ostern geht’s los — das erste Schuljahr steht vor der Tir und es
wird Zeit, die Sachen fiir die neuen ABC-Schiitzen zu besorgen

Im Sommer wurden gebrauchte, gut erhaltene Schulranzen gesam-
melt und gereinigt. Diese Schulranzen werden nun kostenlos oder
gegen eine freiwillige Spende weitergegeben. Die aktuelle Bilderga-
lerie finden Sie auf unserer Homepage: www.seelsorgeeinheit-hei-
tersheim.de/Caritas/Schulranzenaktion.

Familien, die Bedarf oder Interesse an einem Schulranzen haben,
melden sich bitte im kath. Pfarrbiiro Heitersheim unter 0 76 34 - 55
16 15. Dort erhalten Sie auch Auskunft, wenn Sie Riickfragen haben.

Offnungszeiten des Pfarrbiiros

Das Heitersheimer Pfarrbiiro ist mit Einschrankungen fiir den Pub-
likumsverkehr geoffnet. Wir bitten um vorherige Terminabsprache.
Bitte denken Sie an den Mund-Nasen-Schutz.

Telefonisch sind wir unter der Nummer 0 76 34 /55 16 15 erreichbar.
Nutzen Sie auch die Maglichkeit, auf den Anrufbeantworter zu spre-
chen oder uns eine E-Mail (kath.pfarramt@seelsorgeeinheit-heiters-
heim.de) zu schicken. Wir melden uns schnellstmoglich.

Informieren Sie sich bitte auch iber unsere Homepage:
www.seelsorgeeinheit-heitersheim.de

Offnungszeiten im Kath. Pfarramt Heitersheim:
Montag, Mittwoch bis Freitag 9:00 - 11:00 Uhr

Montag 15:00 - 17:00 Uhr
Dienstag geschlossen
Donnerstag 14:00 - 16:00 Uhr

Wahrend der Osterferien (14.04.-22.04.2022) bleibt das Pfarr-
biiro nachmittags und mittwochs ganztagig geschlossen.
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Evang. Pfarramt Heitersheim

Unsere Gottesdienste

Sonntag, 10.4.
09.30 Uhr in Gallenweiler, Barbara Heuberger
10.30 Uhr in Heitersheim, Barbara Heuberger

Montag / Dienstag / Mittwoch, 11./12./13. April
18.00 Uhr Passionsandachten in der Evang. Kirche in Heitersheim

Griindonnerstag, 14.4.
19.00 Uhr Gottesdienst mit Abendmahl in Eschbach, Kapelle am
Friedhof, Barbara Heuberger

Karfreitag, 15.4.

09.30 Uhr Gottesdienst mit Abendmahl in Gallenweiler, Barbara Heu-
berger

10.30 Uhr Gottesdienst mit Abendmahl in Heitersheim, Barbara Heu-
berger

Ostersonntag, 17.4.

06.00 Uhr Feier der Osternacht, Vera Rosalowsky

10.30 Uhr Ostergottesdienst mit Abendmahl in Heitersheim, Barbara
Heuberger

Ostermontag, 18.4.
10.30 Uhr Ostergottesdienst mit Abendmahl in Eschbach, Barbara
Heuberger

Sonntag, 24.4.
18.00 Uhr Abendgottesdienst in Heitersheim, Vera Rosalowsky

Veranstaltungen im ev. Gemeindezentrum Heitersheim

Chor-Projekt

Der Projektchor probt fiir das Chorfest auf der Landesgartenschau
am 29. Mai.

Am 29. Mai 2022 findet auf der Landesgartenschau in Neuenburg ein
Chorfest statt. Daflir kommen am letzten Sonntag im Mai in Neuen-
burg Chore aus dem gesamten Kirchenbezirk zusammen. Wer Freu-
de am Singen hat oder auch gern einmal ausprobieren méchte, wie
es ist in einem Chor mitzusingen, ist herzlich eingeladen zum Pro-
jektchor Landesgartenschau. Die Proben unter Leitung von Claudia
Sutardhio beginnen am Montag, 28. Marz, von 20 bis 21.30 Uhr.
Wer noch einsteigen mdchte, meldet sich bitte im evangelischen
Pfarramt Heitersheim, unter Telefon 07634/552043 oder auch per
Email an Kerstin.Rebitzke@kbz.ekiba.de . Neben den Montagstermi-
nen (keine Probe in den Osterferien) kommen weitere Probentermi-
ne mit dem Bezirk hinzu, bei denen die Sangerinnen und Sanger aus
verschiedenen Terminen auswédhlen kénnen.

Neue Krabbelgruppe
Herzliche Einladung zu den Treffen am Dienstag, den 12. und 19.

April um 10.00 Uhr im Evang. Gemeindezentrum, Unterer Gal-

lenweilerweg 2 in Heitersheim

Fiir die Eltern: Krabbelgruppen ...

- ... ermoglichen Eltern soziale Kontakte zu erhalten oder neu auf-
zubauen, die an anderer Stelle durch das Elternsein wegbrechen.

+ .. bieten Moglichkeit des Austausches, Tipps zu Erndhrung, Ein-
schlafszenen, Spielideen, Ausflugsziele, Bewegungslieder ...

- ...ermoglichen die Bildung von ,Babysitter-Partnerschaften”.

+ ..geben Eltern Ideen, wie sie — wenn sie das wollen - den Glauben
in den Alltag der Kinder integrieren kénnen.

Fiir die Kinder: Krabbelgruppen ...

+ ..bieten Kleinkindern in der Regel die einzige Mdglichkeit mit
gleichaltrigen Kindern in Kontakt zu kommen.

+ .. ermdglichen auch Einzelkindern Kooperation und Interaktion
mit anderen Kindern, erste Sozialisationserfahrungen (Streitsch-
lichtung, Riicksichtnahme, Teilen)

+ .. bieten eine hervorragende Moglichkeit der Vorbereitung auf
Tagesmutter oder Kindergarten und erleichtern die dortige Einge-
wohnung.

- Die Kinder lernen viel beim miteinander Singen und Spielen

Wir bitten um den GGG Nachweis (bitte mitbringen) und bitten
darum FFP 2 Masken zu tragen - auBBer beim Essen und Trinken..
Noch Fragen? Rufen Sie an! B. Heuberger, Tel. 07634-552045 /0170-
1510954

Handarbeits-Kreativ-Kreis
Der Handarbeits-Kreativ-Kreis trifft sich jeden Dienstag um 14.30
Uhr im Ev. Gemeindezentrum Heitersheim.

Handarbeits-Kreativ-Kreis auf dem Wochenmarkt

Die Frauen des Handarbeitskreises bieten die Ergebnisse ihrer wo-
chentlichen Treffen (und vielen fleiBigen Stunden zu Hause) auf dem
Wochenmarkt in Heitersheim zum Verkauf an. Am Samstag, 09. Ap-
ril 2022 zwischen 8 und 12 Uhr haben Sie die Mdglichkeit, sich auf
dem Markt am Lindenplatz in Heitersheim mit selbstgestrickten
Socken und vielen weiteren schénen Sachen einzudecken.

Der Erl6s ist wie immer fiir einen sozialen Zweck bestimmt.

Freundeskreis Heitersheim - Selbsthilfegruppe fiir Suchtkran-
kenhilfe

Der Freundeskreis trifft sich jeden 1. + 3. Mittwoch im Monat um
19.00 Uhr (2G!) im Evang. Gemeindehaus in Heitersheim. Bei Inter-
esse melden Sie sich bitte bei Frau Cwik, Telefon 07633 / 9337055.

Sitzen in der Stille
Wir laden ein zum gemeinsamen Schweigen - immer donnerstags
um 18.00 Uhr in der Evangelischen Kirche in Heitersheim.

Ostergarten in der Katharinenkirche in Hiigelheim
Vom 27.3.2022 bis 24.4.2022 ist in Higelheim wieder der Ostergar-

ten in der Kirche aufgebaut. Die Kirche ist in dieser Zeit offen - die
aktuellen Coronaregeln sind zu beachten.

In der Hoffnung auf eine bessere Zeit in Frieden und Gesundheit soll
der Ostergarten den Menschen einen Ort zur Besinnung und Ruhe
bieten.

Biirozeiten Evangelisches Pfarramt

Dienstag, Mittwoch und Freitag 10-12 Uhr

Mittwoch 15-17.30 Uhr

Unterer Gallenweiler Weg 2, 79423 Heitersheim

Tel: 07634 /55 20 43

e-mail: Heitersheim@kbz.ekiba.de

Homepage: www.heitersheim.ekbh.de

Nutzen Sie bitte die Méglichkeit, uns anzurufen oder auf den An-
rufbeantworter zu sprechen oder uns eine Email zu schreiben, wir
melden uns dann so bald wie mdglich bei lhnen. Fiir den Besuch im
Gemeindehaus denken Sie bitte an den Mund-Nasen-Schutz!

Sprechzeiten Pfarrerin Heuberger: nach telefonischer Vereinbarung
Email: barbara.heuberger@kbz.ekiba.de
Tel: 07634 / 55 20 45 oder mobil 0170 - 15 10 954

Pfadfinder Heitersheim:

Stamm Ignaz Balthasar Rink von Baldenstein (I.B.R.V.B.)
Kontakt (Stammesfiihrer Markus Ehle): info@ibrvb.de
Homepage: www.pfadfinder-heitersheim.de

Veranstaltungskalender

~Klange wie aus dem Himmel”

Benefizkonzert im Kurhaus in Bad Krozingen

Die Stadt Bad Krozingen ladt ein zu einem Benefizkonzert am
Freitag, den 08.04.2022 im Kurhaus mit Sangerinnen und Sanger
des Theaters Freiburg, begleitet von dem Pianisten Carl-Martin
Buttgereit sowie dem ukrainischen Chor ,Stimme des Friedens”.
Die ohne Gage auftretenden Kiinstler haben extra fiir diesen
Anlass ein eigenes Programm mit Werken aus Oper, Operette,
Musical und Folklore vorbereitet. Im Rahmen eines Benefizkon-
zerts soll eine moglichst groBe Spende fiir die Ukraine gesam-
melt werden.
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LKldnge wie aus dem Himmel” lautete der Titel der Kritik zu dem
Konzert, mit welchem der ukrainische Chor Oreya die Gaste der St.
Alban-Kirche in Bad Krozingen vor vier Jahren verzaubert hat. Viele
Zuhorer, die damals dieses Konzertes besucht haben, haben das Ge-
fuhl mit nach Hause genommen, durch die Musik und den einzigar-
tigen Vortrag reich beschenkt worden zu sein.

Wahrend der Himmel tiber Stidbaden sich immer freundlicher dem
Frihling zuwendet, hat sich der Himmel Uber der Ukraine mit un-
vorstellbar grausamen Gewitterwolken verdunkelt. Die Heimat des
Chores Oreya ist Zhytomyr, eine Stadt ca. 150 km westlich von Kiew.
Bilder schwerer Bombardements haben uns aus dieser Stadt Anfang
Maérz erreicht, so dass nicht klar ist, ob es diesen Chor nach diesem
Krieg noch geben wird. ,Mit den Spenden zu dem Konzert méchten
wir zu ein paar Minuten Sonne am Himmel tber der Ukraine beitra-
gen’, so Volker Kieber, Birgermeister von Bad Krozingen.

Der Einlass erfolgt unter den aktuell giiltigen 3G-Regeln, es besteht
Maskenpflicht. Coronabedingt muss die Zuhorerzahl begrenzt wer-
den. Reservierungen kdnnen nicht vorgenommen werden, der Ein-
lass erfolgt in der Reihenfolge des Erscheinens. Sobald die zuladssige
Zuhorerzahl erreicht ist, muss die Veranstaltung leider geschlossen
werden.

Konzert der Big Band der Bundeswehr

Die Big Band der Bundeswehr gastiert am 03. Mai 2022 um 20:00 Uhr
in der Malteserhalle in Heitersheim.

Karten erhalten Sie in den Tourismusbuiros von Heitersheim, Ballrech-
ten-Dottingen, Sulzburg, Bad Krozingen, Staufen, Minstertal und
Badenweiler sowie bei der Buchhandlung Pfister in Bad Krozingen
zum Preis von 22.- € und an der Abendkasse zu 25.- € . Onlinebestel-
lungen sind auch tber <buergerstiftung.b-d@gmx.de> méglich und
werden zzgl. Portogebihren auch zugesandt.

Die Stadt Heitersheim, der Musikverein Heitersheim und die Biir-
gerstiftung Ballrechten- Dottingen freuen sich auf Ihren Besuch und
einen musikalisch hochwertigen Abend.

Einladung zur Jahreshauptversammlung 2022
von MUT e.V.

Vorstand und Beirat laden alle MUT-Mitglieder sowie interessierte
Birrgerinnen und Biirger zur 6ffentlichen Jahreshauptversammlung
2022 von MUT e.V. ein. Sie findet statt am

Freitag, dem 15. April 2022, um 19.00 Uhr
in der Quellenhalle in Bad Krozingen-Schlatt

Satzungsgemal ist die Versammlung beschlussfahig, wenn 20% der
stimmberechtigten Mitglieder (800) anwesend sind. Sollte dies auf-
grund der hohen Mitgliederzahl vom MUT e.V. nicht erreicht werden,
wird die Jahreshauptversammlung fiir

Freitag, den 29. April 2022, 19.00 Uhr, an gleicher Stelle
erneut anberaumt und ist dann in jedem Falle beschlussfahig.

Tagesordnung:

BegriiBung durch den Vorsitzenden
Tatigkeitsbericht des Vorstands
Rechenschaftsbericht des Kassenwarts

Bericht der Kassenprifer

Entlastung des Vorstands

Bestellung der Kassenpriifer

Sachstandsbericht zur Planung der ,Biirgertrasse”
Ausblick und Diskussion

Verschiedenes

VoONOUAWN=

Corona-bedingt gilt die 3G-Regel. Wir stuhlen auf Abstand, bitte
Maske tragen bis zum Sitzplatz.

Auf Ihr zahlreiches Erscheinen freuen sich
Vorstand und Beirat von MUT e.V.
Roland Diehl, 1. Vorsitzender

1. Schlagernacht

in der Schwarzwald-Halle Sulzburg

am Samstag, den 23. April 2022, 20,00 Uhr

mit der Party-Band ,,Die Zwei & Friends”

Zum 1. Mal veranstaltet der Handharmonika-Club Sulzburg e.V. zu-
sammen mit der international bekannten Party-Band ,Die Zwei & Fri-
ends” die 1. Schlagernacht in der Schwarzwaldhalle Sulzburg.

Alles glitzert und alles glanzt unter diesem Motto garantieren die
Veranstalter einen stimmungsvollen Partyabend mit Musik von In-
terpreten von A wie ABBA und Andrea Berg, liber Andreas Gabalier
und Helene Fischer bis Z wie Zillertaler. Das Publikum ist aufgefor-
dert das Party Outfit dem Motto alles glitzert und alles glanzt anzu-
passen.

Der Eintritt betrégt an der Abendkasse € 10,00 und im Vorverkauf €
8,00.

Einlass in die Schwarzwald-Halle ist ab 19:00 Uhr

Info: Biirgerbiro der Stadtverwaltung Sulzburg (Rathaus) Tel.: 07634
-5600-31

Info-Ecke

Informations- und Beratungsstelle fiir Men-
schen mit Behinderung und ihre Angehorige
des Caritasverbandes Freiburg-Stadt e.V. in
Heitersheim

Beratung Uliber finanzielle Fragen, Personliches Budget, Information
Uber geeignete Wohnformen und Wege in ein selbstbestimmtes Le-
ben, Unterstilitzung bei Antragstellung. Sprechzeiten: Mittwoch von
14-16 Uhr und nach Vereinbarung. Im Stiihlinger 14, 79423 Heiters-
heim, Telefon ( 0761) 20 89 29-16, ambulante-dienste-beratung@
caritas-freiburg.de, Terminvereinbarung erwiinscht.

Weltwassertag 2022:
Grundwasser ist Gewassertyp des Jahres 2022

Grundwasser ist unsere wichtigste Trinkwasser-Ressource. Trotz
einiger Verbesserungen ist unser Grundwasser immer noch
durch Trockenheit und Chemikalien-Eintrage bedroht.

»Mit ihrem regelmaBigen Grundwasser-Monitoring setzt die LUBW
Landesanstalt fir Umwelt Baden-Wiirttemberg das Motto des dies-
jahrigen Weltwassertags ,Making the invisible visible” eins zu eins
um. Schon seit vielen Jahren beobachten und bewerten wir unser
Grundwasser und tragen damit zum Schutz unserer wertvollsten
Trinkwasserressource bei”, so Werner Altkofer, stellvertretender Pra-
sident der LUBW.

Die LUBW hat puinktlich zum Weltwassertag am 22. Mérz ihren Be-
richt zur Grundwasseriiberwachung 2020 in Baden-Wirttemberg
veroffentlicht. Mit zahlreichen Grafiken und Tabellen informiert der
Bericht darliber, wie sich die Grundwasservorrdte im Land im ver-
gangenen Jahr entwickelt haben. Er gibt auflerdem dartiber Aus-
kunft, wie stark das Grundwasser beispielsweise mit Nitrat und In-
dustriechemikalien belastet ist. In den Jahren 2018 bis 2020 wurde
erstmals das gesamte Landesmessnetz mit rund 1.900 Messstellen
auf Glyphosat und Trifluoracetat untersucht.

Glyphosat nur sehr selten im Grundwasser nachweisbar.

Glyphosat ist ein Breitbandherbizid, das heif3t es wirkt nicht selek-
tiv, sondern gegen nahezu alle Pflanzen. Sein Abbauprodukt AMPA
(Aminomethyl-Phosphonsdure) kann auch aus phosphonathaltigen
Putz- und Reinigungsmitteln gebildet werden. Glyphosat bzw. AMPA
wurden bei der ersten landesweiten Untersuchung nur sehr selten
nachgewiesen. Die Herkunft der Befunde - Landwirtschaft oder Ab-
wasser — liel sich an den insgesamt 16 betroffenen Messstellen nicht
eindeutig kldren, da meist mehrere mogliche Einflussfaktoren vorla-
gen. Glyphosat fiihrt somit nicht zu einer flichenhaften Gefahrdung
der Grundwasserqualitat.
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Trifluoracetat fast Gberall im Grundwasser zu finden

Trifluoracetat (TFA) ist ein Abbauprodukt vielfaltiger chemischer
Erzeugnisse wie Kéaltemittel, Pharmaka und Pflanzenschutzmittel.
Bei der ersten landesweiten Untersuchung wurde Trifluoracetat im
Grundwasser nahezu tiberall - an rund 95 % der untersuchten Mess-
stellen - gefunden. Die héchsten Einzelbefunde betrafen durch in-
dustrielle Abwasser bzw. Uferfiltrat beeinflusste Messstellen.

Grundwasservorréte auf niedrigem Niveau

Insgesamt lagen die mittleren Grundwasservorrate im Jahr 2020 auf
dhnlich niedrigem Niveau wie 2019. Es wurden auf3ergewdhnlich
steile Grundwasseranstiege auf ein tUberdurchschnittliches Niveau
zu Jahresbeginn beobachtet. Insgesamt bewegten sich die Grund-
wasservorrate liberwiegend innerhalb des unteren Normalbereichs.
Im stidlichen und noérdlichen Oberrheingraben sowie in Oberschwa-
ben und dem Kraichgau waren 2020 niedrige Grundwasservorrate
zu verzeichnen.

Befunde von EDTA im Vergleich zu 1998 halbiert

Komplexbildner kdnnen Metalle binden und sind deswegen u.a.
Bestandteil von industriellen Wasch- und Reinigungsmitteln. Ein
Komplexbildner ist beispielsweise die Ethylendiamintetraessigsaure
(EDTA), welche an fast 20 % der untersuchten Messstellen - haupt-
sachlich in den Teilmessnetzen Industrie und Siedlung - nachgewie-
sen wurde. Im Vergleich zu den ersten landesweiten Untersuchun-
gen in 1998 wird EDTA heute nur noch an halb so vielen Messstellen
gefunden. ,Komplexbildner sind somit ein gutes Beispiel dafiir, dass
es durch freiwillige Selbstverpflichtungen der Industrie gelingen
kann, die Eintrdge und somit auch die Befunde im Grundwasser
langfristig deutlich zu vermindern®, so der stellvertretende Prasident
Werner Altkofer.

Nitratbelastung nach wie vor zu hoch

An rund 8% der Messstellen im Land Uberschreitet der Nitratge-
halt 2020 den gesetzlich vorgegebenen Schwellenwert von 50 Mil-
ligramm pro Liter. Somit stellt Nitrat wie in den Vorjahren die Haupt-
belastung im Grundwasser dar, auch wenn die Konzentrationen seit
Jahren riickldufig sind. Seit 1994 hat die mittlere Nitratkonzentration
landesweit von 29 Milligramm pro Liter um rund 24 Prozent auf 22
Milligramm pro Liter im Jahr 2020 abgenommen.

Die hohe Nitratbelastung ist in der Regel auf intensiven Ackerbau
bzw. auf den Anbau von Sonderkulturen zurtickzufiihren. Betroffen
sind insbesondere Bereiche in der nordlichen und stidlichen Oberr-
heinebene, Teile des Kraichgaus, der Neckarraum zwischen Stuttgart
und Heilbronn sowie die Region Oberschwaben. Insgesamt werden
rund 45% der Landesflache landwirtschaftlich genutzt. Auch in den
landwirtschaftlich beeinflussten Messstellen sinken die mittleren
Nitratkonzentrationen seit vielen Jahren. Seit dem Jahr 1994 von
gut 38 Milligramm pro Liter auf zuletzt knapp 30 Milligramm pro
Liter, was einem Riickgang von rund 23 Prozent entspricht. Dieser
Rickgang resultiert unter anderem aus der Schutzgebiets- und
Ausgleichsverordnung (SchALVO), die seit 1988 Landwirtinnen und
Landwirte verpflichtet, in Wasserschutzgebieten die Flachen grund-
wasserschonend zu bewirtschaften. Die Landesregierung leistet
entsprechende Ausgleichszahlungen fiir die daraus resultierenden
wirtschaftlichen Nachteile.

Hintergrundinformation

Knapp drei Viertel des Trinkwassers wird in Baden-Wirttemberg aus
Grund- und Quellwasser gewonnen. Die LUBW Uberwacht regel-
maBig die Grundwasserbeschaffenheit an rund 1.900 Messstellen.
Zusatzlich kontrollieren die Wasserversorgungsunternehmen die
Grundwasserqualitat in den Wasserschutzgebieten.

Diese und weitere detaillierte Ergebnisse zu Grundwasserinhalts-
stoffen sowie zu den Grundwasservorraten sind im Bericht ,Grund-
wasser-Uberwachungsprogramm — Ergebnisse 2020 verdffentlicht,
der im Publikationsdienst der LUBW unter der Webadresse https://
pudi.lubw.de/ als PDF-Datei heruntergeladen werden kann. Zur Aus-
wahl stehen hier eine zweiseitige Kurzfassung und ein 46-seitiger
Fachbericht.

LUBW Landesanstalt fir Umwelt Baden-Wirttemberg

Gemeinde
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Schallstadts Grundschulkinder freuen sich auf Sie!

Der Férderkreis Schule Schallstadt e. V. sucht ab Sommer 2022 eine freundliche und den Kindern
zugewandte

padagogische Fachkraft (m/w/d)

fir die Schulkindbetreuung an der Johann-Philipp-Glock-Schule in Schallstadt. Es handelt sich um
eine Teilzeitstelle, deren Umfang individuell vereinbart werden kann. Die Bezahlung erfolgt
entsprechend des TV6D.

Wenn Sie sich vorstellen kdnnen, langerfristig im Team des Forderkreises Schule Schallstadt e. V. zu
arbeiten, senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen an:

Forderkreis Schule Schallstadt e. V., Gehrenweg 2, 79227 Schallstadt oder per Mai (bitte im PDF-
Format) an kontakt@foerderkreis-schule-schallstadt.de

Fur weitere Auskinfte steht Ihnen die Leitung der Schulkindbetreuung, Frau Birgit Forstner, unter der
Telefonnummer 07664-976120 gerne zur Verflgung.

Helfen in der Fliichtlingshilfe? Ehrensache!

Baden-Wiirttemberg hilft und ist versichert

Derzeit unterstiitzen viele ehrenamtliche Helferinnen und Helfer in
der Fliichtlingshilfe. Wer ehrenamtlich gefliichteten Menschen hilft,
sollte sich dafiir am besten bei seiner Kommune melden. Denn frei-
willige Helferinnen und Helfer, die sich im Auftrag der Kommunen
ehrenamtlich und unentgeltlich engagieren, sind bei diesem Eh-
renamt und auf den damit verbundenen Wegen bei der Unfallkasse
Baden-Wiirttemberg (UKBW) gesetzlich unfallversichert. Der Auf-
trag der Kommune an die Ehrenamtlichen kann formlos erfolgen. Als
Nachweis ist es jedoch sinnvoll, wenn die Kommune eine Ubersicht tiber
die freiwilligen Helferinnen und Helfer sowie ihre Tatigkeiten fiihrt. Eine
Meldung an die UKBW ist nur im Falle eines Unfalls notwendig. Unfélle
konnen iber das Online-Portal der UKBW gemeldet werden unter www.
ukbw.de/unfallanzeige. Der Versicherungsschutz besteht ohne Antrag
und ist beitragsfrei. Die Aufwendungen werden vom Land und den
Kommunen getragen. Bei einem Unfall Gbernimmt die gesetzliche Un-
fallversicherung die Kosten fiir die Heilbehandlung und Rehabilitation
und zahlt gegebenenfalls auch eine Rente. Trauma — was tun? Informati-
onen fiir akut betroffene Menschen und fiir alle, die mit traumatisierten
Kindern und Jugendlichen zu tun haben, finden sich in unseren beiden
Trauma-Broschiiren unter https://www.ukbw.de/versicherte-und-leis-
tungen/versicherte-personengruppen/ehrenamtlich-taetige/.

DAK-Gesundheit Freiburg macht Jugendliche
seelisch stark

Kostenloses Online-Programm ,Smart4me” unterstiitzt Mad-
chen und Jungen in schwierigen Zeiten
Die DAK-Gesundheit macht Jugendliche in Freiburg seelisch stark.
Die Kasse bietet exklusiv ein kostenloses Online-Coaching an, das
die psychischen Abwehrkréfte fordert. Mit dem Programm ,DAK
Smart4me” bekommen Jugendliche einen virtuellen Freund an die
Seite gestellt, der sie auf dem Weg zu einem gesunden Umgang mit
Stress oder Angsten begleitet. Das von einem psychologischen Ex-
pertenteam entwickelte Online-Coaching ist anonym und kann von
jungen Kunden aller Krankenkassen genutzt werden. In Deutschland
flhlt sich laut DAK-Praventionsradar jedes siebte Schulkind oft nie-
dergeschlagen und haufig ungluicklich. Vor allem Madchen sind von
zunehmenden emotionalen Problemen betroffen. ,Mit DAK Smart-
4me bieten wir ein Online-Coaching fiir alle an, die gerade jetzt ein
dickeres Fell gebrauchen kénnen! sagt Jennifer Brunner, Chefin der
DAK-Gesundheit in Freiburg. Das Programm wurde flr Schulkinder
zwischen zwolf und 17 Jahren entwickelt. Es gestaltet sich als leben-
diges Frage-Antwort-Spiel mit einem virtuellen Gesprachspartner, der
wie ein Freund im Alltag da ist. Er gibt Tipps fiir schwierige Situatio-
nen in der Pubertat und begleitet auf dem Weg zu einem positiveren
Selbstwertgefiihl. ,Das Programm hilft, personliche Starken zu erfor-
schen, um gegen dunkle Gefiihle gewappnet zu sein’, so Brunner. ,Wir
stellen die Software kostenlos zur Verfligung - auch Kindern, die nicht
DAK-versichert sind.”,DAK Smart4me” ist als Prdventionsprogramm frei
zuganglich und auf Handys und allen anderen Bildschirmgeraten nutz-
bar. Wahrend der Nutzung werden keine Daten weitergegeben oder
anderweitig genutzt und nach Abschluss des Programms werden alle
Daten komplett geldscht. Die Anmeldung zu ,DAK Smart4me” erfolgt
online mit einer E-Mail-Adresse und einem selbst vergebenen Passwort
unter: www.dak.de/smart4me

Ende des redaktionellen Teils



KLASSIK - MODERN - DESIGN

TEPPICH - GALERIE

o
" MOCHLES

POLSTERREINIGUNG - REPARATUR
TEPPICHWASCHE AUF NATURBASIS IM EIGENEN HAUS
inkl. kostenfreier Abholung und Lieferung!

WIR HABEN GANZ NORMAL GEOFFNET

79189 Bad Krozingen | Tel.: 0 76 33 / 406 16 22 | www.teppich-mochles.de
Tulpenbaumallee 31| Mobil; 01 72/ 71 76 181 | info@teppich-mochles.de

i©  Fenster|Rollladen
Sichere Haustiliren
Insektenschutz

; Markisen
&5‘; Beratung, Lieferung, Montage
Euufich sicher ft

. Reparaturen & Service
WEN,.

Bohny Bauelemente & Sicherheit GmbH
Federerweg 4 | 79238 Ehrenkirchen
Tel. 07633/800175 |infu@bohny-sicherheit.de

LandArt - Figuren schnitzen
Tanzen und Malen - Steinhauen
_+ Experimentelles Malen - Kupfertreiben
Kettenségen - Abgusstechniken

Lochkamera - und mehr

LABOR

Alle Kurse u. Infos unter 07664-4803 / www.bildhauer-kunststudium.com/kurse
EDITH MARYON KUNSTSCHULE FR-MUNZINGEN

l?e‘h\aLift T 07741- 965858
\ www.reha-lift.com

denn Bewegungsfreiheit jst Lebensqualitit!

Téagliches Mittagessen fiir Senioren
Unvertrdglichkeiten? Bitte sprechen Sie uns an.
( onii T 07633/8404

_ SERVICE essen-bg@caritas-bh.de

Mobile Krankengymnastik | i

1
: Bobath, Manuelle Therapie, Lymphdrainage, |
. Massage alle Kassen nach drztl. Verordnung |
1
1

Physiotherapie 07634- 2663

Wir suchen zum Sofortkauf:

Baugrundstiick, Einfamilienhaus, Doppelhaus,
Reihenhaus, Mehrfamilienhaus oder Eigentumswohnung

SUDBAU - Telefon 07681 - 20 92 886

info@suedbau-freiburg.de

F'\e\sch \N e ks
Griltheimer Weg 68

Di. Do.und Fr.  Samstag 79423 Heitersheim
Offnungs-  9.00-13.00 8.00-13.00 Tel.: 07634/2685
zeiten:  15.00-18.30 eduard.feuerstein@gmx.de

Grundstiick / Haus von privat gesucht

Suche Haus oder Grundstiick zum Bau eines Einfamilien-
hauses. Ich freue mich auf Angebote: 0151-23733570

sichern Sie
sich jetzt thren
Rabatt!

4 +2 =6 Anzeigen
oder 3 +1=4 Anzeigen

Unsere Aktion" ist vom 14.02.22 (KW 7)
bis 28.04.22 (KW17) gltig.

Unsere Aktionsbedingungen entnehmen Sie
unter www.primo-stockach.de/aktionen

- —— ———

PROMEDICA

Boirevumy wnd Fidege dabelm

Professionelle (24h)
Senioren-Betreuung daheim

Nicole Muller & Tobias Stotzka
Ihre Ansprechpartner im Breisgau
Tel: 0174 - 90 34 783, 07761- 998 17 13

e e ——— E—— —— — —



Wir begriiBen unsere beiden neuen Mitarbeiterinnen
Ulla Walterschen (links) und Natalie Weber (rechts).
Beide sind Friseurinnen aus Leidenschaft mit mehr als
20 Jahren Berufserfahrung. Natalie unterstiitzt uns
bereits seit September und Ulla wir uns ab dem
01.04.2022 unterstiitzen.

Wir freuen uns und wiinschen einen guten Start.

HairdesignEnza e Lindenplatz 1 e 79423 Heitersheim
Tel: +4976342693 o info@hairdesign-enza.de e www.hairdesign-enza.de

Wo der Chef noch selber kocht !

ﬁmﬁ‘etube

MUNSTERTAL

GenieBen und feiern in gemiitlicher Atmosphare
mit heimischen Gerichten aus regionalen Produkten.
Das Restaurant ist taglich von 12-14 Uhr & 17-21 Uhr gedffnet.

Wir freuen uns auf lhren Besuch

Familie Lefebvre - Schulte
Miinster 59 « Miinstertal « Tel.: 07636 78721-90 -www.adler-stube.de

Kein Verkauf lhres Mehrfamilienhauses,
Baugrundstiick oder Althaus zum Abbruch
ohne Angebot der Fa. Sauer Wohnbau GmbH
Lassen Sie sich von unserer Marktkenntnis iberraschen.

Die beiden Geschéftsfiihrer des Hauses Sauer sind gemeinsam
seit Uber 65 Jahren mit der Fa. Sauer Immobilien GmbH auf dem
Freiburger Immobilienmarkt selbsténdig tatig.

Wir kaufen direkt und unkompliziert oder zeigen lhnen,
wie Sie den besten Preis erzielen.

Wir freuen uns auf Sie!

besser@immobilien-sauer.de oder direkt unter 0761.70332-18

Sauer Wohnbau GmbH und Sauer Immobilien GmbH
Seit 1979 lhr zuverlassiger Partner

Inh. Nico Lange
\).:-3 i ev
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* Tapezier-, Putz-, Malerarbeiten
¢ Bodenlegearbeiten

¢ Betonschutzanstrich

¢ Reparatur- u. Montagearbeiten

KirchstraBe 2a 1 79189 Bad Krozingen | Mobil 0176 83359526
Wohnanschrift: Bad Krozingen | OT Tunsel | Tel./Fax 07633 80753 41
malergeschaeft-nicolange@web.de
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ZEPP

HOFLER-SPITTLER

TREI NAMEN - EIN BESTATTUNGSHAUS

Bestattungsinstitut Wilfried Zepp
Inhaberin: Petra Roser e. Kfr.

79423 Heitersheim - SchwarzwaldstraBe 8

www.bestattungen-zepp.de - info@bestattungen-zepp.de

DEIN TAXI FUR
ALLE FALLE

T

@ 07633-3133

07634-3134

her.2e - waw, ar.de

i rdnung
ks n auf arzlliche Ano
Kr;n;?:'.f;?amnulama Chemotherapie
Bestraniung, Rollstuntransport

Y =

Bargeldloses Freundlicher Flughafen Kranken- Kleinbus
Bezahlen Service Transfers fahrten bis zu & Pers.

0 76 34 .51 91 50

TAG & NACHT

Nachhilfe
Kl. 4 bis zum Abi
Ma, De, Eng. sehr preiswert.

(gewerblich) 015792463601

wWIfRIMO

PRIMO-SERVICE

WIR SIND FUR SIE DA!

Haben Sie ein besonderes Anliegen?
Benotigen Sie ausfuhrliche, personliche Beratung?

Wir stehen lhnen gerne zur Verfiigung:
& Tel.07771/9317-1
£ Fax 07771/ 9317 - 40

) Mo. - Do. 8 — 17 Uhr, Fr. 8 — 12 Uhr

Wir kaufen Wohnmobile + Wohnwagen
03944 - 36160 - www.wm-aw.de
Wohnmobilcenter Am Wasserturm e.K.




Nothllfe -
Ukralne -

Es herrscht Krieg mitten in Europa. Millionen Kinder, Frauen und
Manner bangen um ihr Leben und ihre Zukunft.

Aktion Deutschland Hilft leistet den Menschen Nothilfe. Gemeinsam,
schnell und koordiniert. Helfen Sie jetzt — mit Ihrer Spende.

"""""" Spendenkonto: DE62 3702 0500 0000 1020 30

H Spenden unter: www.Aktion-Deutschland-Hilft.de

Akti
%@%‘e‘:ﬁ @ ADRA AWO | s E3CATE ke IV Habitat . ion h I d o I ft
s Help (@) JomanniTer 5 “ﬂjlﬁtﬁﬁ{ EDER PARITATISCHE mgz!ﬂxiglon? % De Utsc a n H I

Blindnis deutscher Hilfsorganisationen
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vollzeit / teilzeit /aushilfe auf 450 € basis

wir erweitern unser team in kirchhofen
und suchen freundliche und flexible

servicemitarbeiter m/w/d

flr unseren shop, bistro und kasse.
geme aus dem einzelhandel oder quereinsteiger.

es erwartet sie ein freundlich motiviertes team und
eine abwechslungsreiche tatigkeit in einem mordenen
arbeitsumfeld.

bitte bewerben sie sich Uber unsere bewerberhotline:
07633 /8008 8242 oder www.karldischinger.eu.
ausfiihrliche informationen gerne Uber info@sprit-shop24.de

PrIiLL & FIDLER

Rechtsanwilte / Fachanwilte
Bad Krozingen / Breisach / Neuenburg / Kandern

Wir suchen zum nachsten Ausbildungsjahr (Sept. 2022) fiir
unser Biro in Bad Krozingen eine/n Auszubildende/n
zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellte/n (m/w/d).

Wir bieten eine freundliche Arbeitsatmosphare in moder-
nen, neuen Raumlichkeiten bei guten Bedingungen.

Wir suchen eine Person mit mindestens Realschulabschluss
und guten Deutschkenntnissen. Interesse an der Tatigkeit
wird vorausgesetzt. Sie sollten motiviert, freundlich, auf-
geschlossen, flexibel und teamorientiert sein.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an:
kanzlei@prill-fidler.de, z. H. Herrn Rechtsanwalt Prill

Physiotherapeut/in gesucht
Fiir unser Therapiezentrum Staufen suchen wir ab sofort eine/n
Physiotherapeutin/en (w/m/d) fiir 20 - 25 Std./Woche.
Wir wiinschen uns eine/n motivierte/n Therapeutin/en,
der/die sich gerne in unser Team einbringt.
Weitere Informationen unter:
info@therapiezentrum-staufen.de oder telefonisch 07633/9242812

Nette Praxis sucht freundliche(n) MFA-Azubi

Gastroenterologische Praxis in Bad Krozingen

sucht freundliche(n) Azubi ab 1.9.22

Bewerbung bitte an Praxis Dr. Auberle
Bahnhofstr. 3a, 79189 Bad Krozingen, praxis@dr-Auberle.de

Wir bieten ab 01. September 2022 wieder eine
Ausbildungsstelle zur
medizinischen Fachangestellten (m/wid)

Frauenérztliche Praxis Dr. med. Ulrike Bos
Hauptstr. 25, 79219 Staufen
Bewerbungen bitte per email: info@frauenaerztin-staufen.de

Rohrreinigung Rizzardi

sucht Mitarbeiter (m/w/d)

mit FUhrerschein Kl. B zur Festanstellung
Tel. 0171 270 90 99

Helfer gesucht!
Suchen Helfer fiir die Rohr- und Kanalreinigung
im Raum Bad Krozingen.
Handy-Nr.: 01743347485.

Helfer gesucht!
Suchen Helfer fiir die Rohr- und Kanalreinigung
im Raum Bad Krozingen.
Handy-Nr.: 01743347485.

Dr. med. Elfriede Jaitner 7 07635-82 42 74

Facharztin fur Aligemeinmedizin
Naturheilverfahren

Physikalische Therapie und Balneologie
Medizinische Klimatologie
Tatigkeitsschwerpunkt:
BIOLOGISCHE MEDIZIN
Eisenbahnstrale 41/1

79418 Schliengen

Fax 07635-82 42 76

E-Mail: info@dr-jaitner.de
www.dr-jaitner.de

In meiner Praxis biete ich lhnen:

e Untersuchungsmethoden zur umfassenden
und grundsatzlichen Ursachenforschung.

e Friiherkennung von Krankheiten lange bevor
der Korper Krankheitssymptome zeigt

¢ Ursachenorientierte Behandlungsmethoden

¢ Physiotherapeutische Behandlung

e Behandlungen, um den Kérper zu reinigen und
zu entgiften

Meine Vortrage finden statt am
Donnerstag, den 21. April 2022
Erschopft? Hilfe fir Magen und Darm
Die ,hauseigene” Abwehr aufbauen und starken

Coronaschutzimpfungen nach Terminvereinbarung

Prill-Assekuranz

Versicherungsmakler GmbH

PA

Seit 35 Jahren die gute Verbindung
zu besserem Versicherungsschutz

Hauptstrale 11 - Heitersheim
Telefon 07634 3003 - www.prill-assekuranz.de
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RIESTERER

MALER- UND
STUCKATEURBETRIEB

iplettrenovierung
wohlfGhl-Bad

Riesterer Maler- und Lackierarbeiten
Maler- und Stuckateurbetrieb Gipser- und Stuckateurarbeiten
Talstrae 17 Trockenbau

79189 Bad Krozingen Warmedammung

Tel.: (07633) 938 27 27 Gerlistbau
info@riesterer-maler.de Altbausanierung
www.riesterer-maler.de Bau- und Projektleitung

I' wertBW

Wir ermitteln den Wert Threr Immobilie
kostenfrei und unverbindlich.

- altersgerechtes, barrierearmes Bauen
» Planungssicherheit & Termingarantie
» Koordination aller Gewerke

o
©

Lo
P
b

2

www.wertbw.de

>>>> Verstarkung gesucht! <<<<

KOCH / JUNGKOCH w/m/p
— RESTAURANTSERVICE u. ZIMMERREINIGUNG w/m/
sEﬁﬁﬂﬁﬁ'&ﬁﬂiﬁT ??a,fd \ i '_ I in Vollzeit / Teilzeit / Geringfiigig, fiir unsere Schwarzwalder

Kiiche, unser regionales Restaurant und unsere komfortablen
Hotelzimmer! Abwechslungsreicher Arbeitsplatz, Ubernahme
e von Verantwortung, piinktliche & iibertarifliche Bezahlung,
. Herren Hemden & Oberbekleidung sl SR Gutschem Familienbetrieb mit Atmosphare, gute Weiterentwicklungs-
——r : moglichkeiten, Vergiinstigungen im Hotel, 30 Tage Urlaub.

- Bettwaren
- Matratzen \
- Frottierwaren (

: \

+ Tag- & Nachtwasche fr

Offnungszeiten:
Montag - Freitag 9.00—18.00 Uhr

Samstag 9.00- 13.00 Uhr mrmm,; i ﬂblﬁl’ Stube

pro Kundej-in!
) MUNSTERTAL
79669 Zell-Atzenbach 79677 Schénau WERKSVERKAUF Y T e A Bewerbung

An der B 317, Ausfahrt Zell-Nord | Brand 24
Familie Lefebvre

Tel.: 07625/92 4305 Tel.: 07673/10 60
Miunster 59 - Mlinstertal « Tel.: 07636 78721-90
info@adler-stube.de - www.adler-stube.de

Smail GmbH & Co. KG . GelsenkirchenerstraBe.11 . 46325 Borken

Zur Verstiarkung unseres Teams gesucht:
- motivierter Koch/Kéchin
- Kiichenhilfe/Spiilkraft

- Servicekraft/ oder Friihstiicksservice Eschbach: Unternehmensberatung sucht
mit Rezeptionsaufgaben Biirohilfe, 450-Euro-Basis,

- Thekenkraft (auch Schiiler/in méglich)

Arbeitszeit tageweise (werktags), gute Bezahlung,
- zuverldssige Zimmerfrau (TZ o. Saisonaushilfe)

nettes Team, langfristiger sicherer Arbeitsplatz,

Auch in TZ/450€-Basis oder stundenweise nach Absprache. einfache Birotatigkeit. Erforderlich sind PC-Kenntnisse,
Wir freuen uns auf lhre Mail oder Anruf. Genauigkeit und Zuverlassigkeit.
= Hirschen, Fam. Kerber Bitte kurzen Lebenslauf per Mail senden.
HIRSCHEN Hauptstr. 19, 79219 Staufen
E-Mail-hotel@hirschen-staufen.de Unternehmercoach GmbH, Tel. 07634 50 89 60

CASTHAUS & HOTEL 0171219 9 219 E-Mail: bewerbung@unternehmercoach.com




" Wir beraten Sie gerne.

immer fein,
immer lecker,
immer

Wir suchen ab sofort

Backergeselle*in Arbeitszeit nach Vereinbarung
Spiiler*in Mo, Di, Do, Fr & Sa 12-18 Uhr
Reinigungskraft m/w/d 18-19 Uhr

E-Mail: cafe.faller@gmx.de
Vormittags: Tel. 07633-

oder kommen Sie vorbei: Hauptstrafie 27 in Staufen

SPARGELHOF

AM SPORTPLATZ IN SCHLATT
RICHTUNG TUNSEL
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M&I&-TIN’WAS SMER

TEL; 07633-15292 —
TAGLICHER VERKAUF AUCH AN o

SONN- UND FEIERTAGEN VO&BQ“‘B]S 20 UHR
F —
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Heitersheim - Beiersdorfstr. 9-11
Tel. 07634 5054812
gala.heitersheim@zg-raiffeisen-
baustoffe.de

www.zg-raiffeisen-baustoffe.de

Z(5 Raiffeisen

WEIL ES IHR ZUHAUSE WIRD
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)MHOREN

LEBEN
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WIR SIND IMMER IN IHRER NAHE:
MULLHEIM Werderstralke 49a Tel.:07631-2064

www.fb-hoersysteme.de

S

i

Wir suchen neue Teammitglieder (m/w/d)

Fiir den Bereich Service
Teilzeit: Mi-Sa, von 11-17.30

Fiir die Bereiche Service, Theke und Kiiche
Vollzeit, Teilzeit oder Minijob

Bewirb dich jetzt: haltestelle@bahnhoefle-staufen.de
Bahnhofstrafie 6, 79219 Staufen Tel: 07633 /6190
www.bahnhoefle-staufen.de

lhre Immobilienexperten in der Region fiir
alle Fragen rund um lhre Immobilie, ob Immobilien-
bewertung, Energieausweis, Kauf, Verkauf auch auf
Rentenbasis und Vermietung.

Profitieren Sie von unserer iiber 40-jahrigen Erfahrung.
Rufen Sie uns an, mit uns kann man reden!

Telefon: 0761 88 85 72-70
freiburg@garant-immo.de
www.garant-immo.de

G/AR;A\NT

IMMOBILIEN




Kaufmannische Hilfskraft m/w/d

Kaufmannische Hilfskraft fir die Digitalisierung der Personalakten gesucht.

Kaufmannische Grundkenntnisse sind zwingend erforderlich.

Die Stelle ist befristet auf 2 Monate.

Bei Interesse melden Sie sich bitte unter Tel. 07634 / 5099-134

WERNER HERR GMBH

IN PERFEKTION GEGOSSEN

ZUR ERWEITERUNG UNSERES TEAMS SUCHEN
WIR ZUM NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT EINEN:

VERFAHRENSMECHANIKER (M/W/D)

FUR KUNSTSTOFFTECHNIK

DIESE AUFGABEN ERWARTEN DICH:
« Auf- und Abriisten von Arburg SpritzgieBmaschinen
- Einrichten von Peripheriegerdten
+ Durchfiihrung von Qualitdtskontrollen
« Optimierung der laufenden Prozesse

Du hast eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum
Verfahrensmechaniker oder Vergleichbares,
mochtest selbststandig und qualitatsbewusst Arbeiten?

DANN FREUEN WIR UNS AUF DEINE BEWERBUNG AN:
WERNER HERR GMBH
ALEMANNENSTR. 2 | 78285 EBRINGEN
07664 97130 | INFO@HERR-GMBH.DE

_Bohierhof .
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FREUEN SIE SICH MIT UNS AUF DEN SPARGELFRUHLING...

UND STEIGEN SIE EIN IN UNSER HERZLICHES SERVICE-TEAM!

UNSER SCHONES LUFTIGES RESTAURANT MIT GROSSER TERRASSE,
NETTE GASTE UND EINE GUTE BEZAHLUNG ERWARTEN SIE.

Servicemitarbeiter*innen

Profis - oder gerne auch Quereinsteiger

Vollzeit / Teilzeit / Saisonvertrag oder Geringfiigig

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Info & Bewerbung: info@bohrerhof.de Tel: 07633/92332110
Bohrerhof - Zum Bohrerhof 1 - 79258 Hartheim - www.bohrerhof.de

Bewirb dich jetzt!

Lust auf
ein
Lacheln?

Arbeite an einem modernen Arbeitsplatz
als Verkaufer (m/w/d) in Bad Krozingen,
Eschbach und Staufen.

07633/1007-6502
bewerbung@baeckerei-heitzmann.de
www.lust-auf-zukunft.de

Hertzmann

© Wir backen mit Herz

AUSBILDUNGSPLATZ ZUM

AUTOMOBILKAUFMANN
(m/w/d)

Bitte senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen an

BundesstraBe 11-13

79423 Heitersheim
Tel. 07634 - 52610
E-Mail: bewerbung@auto-sum.de
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Fur anspruchsvolle
Immobilien

Wolfgang Hege (Verkauf Markgrafierland)
Staufener StraRe 19 | 79189 Bad Krozingen
Telefon 07633 9388585 | stauss-immobilien.de

STAUSS

—IMMOBILIEN—

DER REGIONALE KUCHEN-SPEZIALIST
| DIESE ANFAHRT LOHNT SICH IMMER! |

Unsere Leistung
macht den Unterschied!

Essuchan 5ie uns auch unter:
www.dau-moebel.de
>,

»Gemeinsam werdew ychwere Wege Leichter”

GutedelstraBe 10 - 79418 Schliengen
Telefon 07635/20088

N

Destatt UNgeN e

Engler-Bur ‘gcrl 07636 1343

07633 8070323 07033 9381122 07664 653

mitfuhlend - kompetent
urgerl.de

hevglich -

W W stattungen-engler-b

ACHTUNG ZAHNGOLD

Kaufe Bernsteinschmuck, Modeschmuck, Goldschmuck,
Silberschmuck u. Miinzen, Zinn und versilbertes Besteck,
zahle bar, komme gleich.

Tel. 0173 /98 55 44 6 oder 0761/ 456 782 6

Dietmar Wassmer

Insektenschutz-Systeme

Damit Sie ungestort
men konnen

Wir lassen Sie “‘C‘“

79238 Ehrenkirchen - @& 07633 500070
info@wassmer.eu - www.wassmer.eu

IKA

designed to work perfectly

L

In den Laboren von mehr als 150 Landern verlassen sich Menschen auf
die Gerdte von IKA. Seit mehr als 111 Jahren. Diese Erfolgsgeschichte
schreibt IKA weiter. Mit jungen, motivierten Menschen, die mit uns
wachsen und sich entwickeln mochten. Fur sie bieten wir zahlreiche
Ausbildungsplétze in unterschiedlichsten Berufsbildern.

Du bist wissbegierig? Du willst das Beste aus Deinem Talenten machen?
Du interessierst dich flr andere Sprachen und Kulturen? Dann starte ins
Berufsleben bei der IKA Group. Mit einem klaren Bekenntnis zu Leistung
und Internationalitat arbeiten bei uns mehr als 900 Menschen aus 22
Nationen an perfekter Technologie flr Labor und Produktion.

Fiir 1. September 2022 haben wir folgende Ausbildungsbe-

rufe und Studiengdnge zu besetzen:

/I Industriekaufmann/frau mit Zusatzqualifikation
Europaisches Wirtschaftsmanagement

//1 Elektroniker/-in fur Betriebstechnik

//1 Fachlagerist/-in

/// Bachelor of Science — Informationstechnik

Wir freuen uns auf deine Bewerbung Uber die Jobborse auf unserer
Homepage oder an: job@ika.de // Mehr zu uns unter: www.ika.com




